Zékladni Skola generala Zdeiika Skarvady, Ostrava-Poruba,
ptispévkova organizace

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

2024/2025

Zpravu predklada Mgr. Martina Korberova dne: 15.10.2025
Projednéno skolskou radou dne: 6.10.2025
Projednano na pedagogické radé dne: 28. 8.2025



OBSAH

1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE.....couiuimermscnmscnsscssscssssssssssssessssessssssssssssssssssssssess 5
L1 SKOLA e 5
1.2 SOUCASEE SKOLY ...ttt ettt et enneas 5
1.3 ZEZOVAE] SKOLY ..ot 5
L4 Vedeni SKOLY ..cooueiiiieee e e 5
1.5 SKOISKA TAAA. ..ot s e esneenans 5
1.6 ZAKOVSKA OTZANIZACE ... 6
1.7 Organizace TOICT ... ..cueeruieriieiieeie ettt ete ettt e et seae et e steeebeesaaessbeesaaeenseeseas 6
1.8  Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi ........c..ccceceevieeieenieniieenieeieeaen. 6

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY ..ovtevterreeressessessessessesssssessessessessessessessessessessssssssessens 7
2.1 Piehled oborli VZACIAVANT ......cc.eevuiiiiiiiiiiiieiiie s 7
2.2 ZamETen] SKOLY ....ccviiiiiiiieiiie e 7
2.3 PoCet tHd @ ZAKTL ....eeeeeiieiieeeiee et 7
2.4 Struktura a obsazeni Skolni druZiny.........ccccoeoeeiiiiiiiiiii e 8
2.5 JazyKoveE VZACIAVANT .......coooiiiiiiieiiecieee e et 8
2.6 VOliteIn€ PredmeEty .......cocviiiiiieiieiie ettt et e 8
2.7 NepoVINNE PIEAMELY .....ccuiiiiiiiiieriie ettt sttt s ebe e 8
2.8 Z&jmova ¢innost organizovana SKolou ..........cccceiiiiiiiiiiiiiiiie 8

3 PERSONALNI ZABEZPECENT.....uccoeiuneruscnmscnsscsessessssessssssssssssssssssssssssssssssssnss 9
3.1  Zékladni udaje o pracovnicich SKOLY ........cccoooieeiiiiiiiiiiiiie e, 9
3.2 Oceneni ZAMESTNANCT ..ccuveetieriiieiieeiie et ee ettt ettt et ee st e bt e et e beesabe e bt e snbeeneeas 9

4 ZPRAVY O CINNOSTI 9
4.1  Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni naplitovani cilt Skolniho vzdélavaciho

PTOZIAIMNUL....eeuutieenitteeiteeeniteeeteeesateeesateeesateeesateeesnseesnsseeansaeesnsaeesnseeennseesnnseesnsseesasseenas 9
4.2 Prezentace SKOly Na VEIEJNOStL...cccuiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeiceee e 11
4.3 Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich programii .................... 12
4.4  Souteéze potadané Skolou (Uspesni ZACT SKOLY) ..evevviereiieiiiiiiiiieieeeee e 13
4.5  Ostatni soutéze (UspESNi ZACT SKOLY) ..eovviiiiiiiiiiiiiiiiciiee e 13
4.6 SKOINE ArUZINA. ....ourveorirncirierreee ettt 14
4.7 SKOINT JIACINA ... 15
4.8 ZAKOVSKA OTZANIZACE ... 15
4.9 Organizace TOAICTL.....ccuueruierieeiieiie ettt ettt e et sieeebeesaeesbeesseeebeenseessseensaeensaens 15



4.10 Zpravy 0 Kontrolni CINNOSH .......eecvierieiiiiiriiieiierie ettt et see e sene e e ens 17

5 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE ....oucvureumscuneensnsesmsscnsaesssssesssssssssssceses 17
5.1 Udaje o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami ..............ccocoorververrrrrnnnnn 18
5.2 SpecialiZovand PraCOVISTE. .......coiuiiiiiiiiieiie ittt ettt e 18
5.3 Specializované tridy.........oouiiniiiti e 18

5.4 Prevence, rizikového chovani a zajisténi podpory déti se specialnimi vzdélavacimi

potifebami, nadanych, mimotadn¢ nadanych a déti s narokem na poskytovani

JAZYKOVE PIIPTAVY 1eeeviieiiieeeiie ettt et e et e e tae e s tae e et e esnaeeesnbeeessaeesseeennaeas 18

5.5  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti $kolniho psychologa ..........ccccoecieriiiiiinieiiiee 19
5.6  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specidlniho pedagoga.........ccccevvvveviieiienienciiennnnne, 20
5.7  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti socidlniho pedagoga...........ccoceiviiiiiiiiiniiiiiienneee 21
5.8  Zhodnoceni rozvoje €¢innosti vychovného poradce ..........cccoeveiiiiiniiiiiiniinnennn 21
5.9 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti metodika prevence ...........c.veeveeeeerieeeieenieenieenieenens 22
5.10 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti kariérového poradce...........coccveeciierieeiienieniieenenenne, 23
5.11 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani .......... 24

6 ZAPISY A PRIJIMACI RIZENI.................. 25
6.1 Udaje o zapisu k povinné 8kolni doChAZee ............cooveveveeeereeeeeeieeeeeeeeereeeeenans 25
6.2  Vysledky pirijimaciho FIZeni .........cccceeviiiiiiiiiiieniieciice e 25

7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU 26
7.1 Ptehled prospéchu za 1. a 2. pololeti.........cooouieiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 26
7.2 Ptehled vychovnych opatient ..........c.oocueeiiiiiiiiiiiiiieee e 27
7.3 PTehled @DSEINCE .....coviruiiiiiiiiiiiiicee e 27

8 DALSI VZDELAVANi PRACOVNIKU 28
8.1 NAVSHIVENE KUIZY ...eoiiiiiiiiiee et st 28
8.2  Hodnoceni SKOLENT .......cc.eoiiiiiiiiiiiiece e e 29

9 KLIMA SKOLY .oourunnernnnsermsscnsnsesssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 30
0.1  Vysledky @ Opatien.......c.cccuieriieiiieiieeiieie ettt ettt s 30
10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENT SKOLY ....cooveuermcenenmscnsnscnssscssssense 31
10.1 Schvalené ptispEvky pro 1ok 2024 .........ooiiiiiiiieeee e 31
10.2 Hospodafteni s ptispévkem ztizovatele — plnéni planu vynost..........cceecveeveveennenns 31
10.3 Hospodafteni s ptispévkem ztizovatele — plnéni planti ndkladi .............coeeeeennenns 32
10.4 Ptimé néklady na vzd€lavani a dal$i zdroje (projekty EU, dotace).................. 32
10.5 Vyhodnoceni hospodaieni s pHSPEVKY ....ccuveeuiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 33

10.6 Ptehled realizovanych oprav a iNVeStiC .......cccvierieeiiienieeiiecie et 33



11 PRILOHY

34



1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Skola

nazev $koly: ZS generala Zdeiika Skarvady, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace

adresa Skoly: Porubské 10/831, Ostrava-Poruba, 708 00

ICO: 62348299

identifikator zatizeni: 600144810

zahajeni ¢innosti Skoly: od 1.1.1995 je skola pravnim subjektem
e-mail: sekretariat@zs-skarvady831.cz

tel.: +420 596911372

datové schranka: zxnmqvh

webova stranka: www.zs-skarvady831.cz

Skolni vzdélavaci program: Bréana jazykl oteviena

1.2 Soucasti Skoly

170 pocet Zaku cilova kapacita

zakladni $kola 102 520 216 680 690
Skolni druZina 120 100 495 269 300
Skolni klub - - -
SKkolni jidelna 102 956 944 613 690

1.3 Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba

Kvlimkovické 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba

ICO: 00845451

1.4  Vedeni Skoly

feditel Skoly: Mgr. Martina Kdrberova

zastupce pro 1. stupen: Mgr. Kamila Dolbova

zastupce pro 2. stupei: Mgr. Radek Pettivalsky

vedouci Skolni druziny: Petra Pavlickova

vedouci skolni jidelny: Hedvika Omastova

1.5  Skolska rada

¢lenové z fad zadkonnych zastupcti: Mgr. L. Leidolfova, J. Bortlikova

¢lenové z fad pedagogickych pracovniki:  Mgr. Z. Celuchovéa, RNDr. M. Kovar
¢lenové jmenovani zfizovatelem: Mgr. J. Cveckova, Mgr. M. Freislerova




1.6  Zakovska organizace
vedouci: RNDr. Martin Kovar
1.7  Organizace rodicu

vedouci: Ing. Libor Firla

1.8  Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Ve skolnim roce 2024/25 skola pokracovala v dlouholeté spolupraci se stavajicimi
partnerskymi institucemi. Nov¢ jsme rozsifili spolupréci s Ostravskou univerzitou — kromée
stavaji smlouvy o poskytovani studentskych praxi a reciprocnich aktivit jsme se zapojili do
programu Pilotni ovéfeni Systému podpory provazejicich ucitelli na Skolni rok 2025/26.
Letos se do programu piihlasily 2 nase zkuSené pedagozky a v pribéhu Skolniho roku
2024/2025 absolvovaly ptipravna skoleni a odborné kurzy.

Kooperujeme s ostravskymi vysokymi a $kolami: VSB-TU nam nadale poskytuje moderni
programy pro aktivity zakl v oblasti polytechniky a ptirodnich véd. Ostravska univerzita a
Univerzita Palackého v Olomouci vysilaji své studenty pedagogické i filozofické fakulty na
staze, metodické ndslechy a dlouhodobé praxe. Nasi pedagogové se praktikantim
systematicky vénuji a studenti ndm na oplatku pomahaji asistovat ve vyuce. Pedagogicka
fakulta Ostravské univerzity ndm v ramci tzv. recipro¢nich aktivit zprostfedkovava aktivni
ucast studentti na nasich vychovné vzdélavacich akcich. Management Ostravské univerzity
v ramci vyménnych pobytl zahrani¢nich studentii s nasi skolou spolupracuje formou jejich
zapojovani do nasSich cizojazycnych vyukovych projektl. Nadale setrvavame v jiz osvédcené
spolupraci s jazykovymi Skolami Hello a Clover Leaf Limited s.r.o pro testovani znalosti
druhého ciziho jazyka zaka 2. stupné. Hlavnim cilem je ovSem zajiSténi mezinarodnich
certifikatlh ze zkousek Cambridge, a to jak pro zaky bilingvnich tfid, tak pro zdjemce z
béznych jazykovych tiid. Zajem o zkousky kazdoro¢né roste. Protoze vime, jak narocna je
piiprava pro praci ve Skolstvi, na nasi Skole neodmitadme ani zadatele o realizaci praxe,
naslecht, vyzkumu nebo staze z jinych organizaci, jako je napt. KVIC, Stfedni Skola Prigo,
Vys§i odborna Skola Ahol, Slezska univerzita v Opavé, MSMT atd. Pii rozsifovani
sportovnich aktivit je velmi prospéS$nd spoluprace s fa. Sareza a porubskym sportovni
klubem Fajne, kde se na$i zaci s profesionalnimi trenéry ucili hru a pravidla badmintonu
Sareza a, vyzkousSeli si rizné formy posilovacich lekci (TRX, FULL BODY, kruhové
tréninky, sebeobranu, ...), tanecni lekce a spinning. Tato dlouholetd a systematicka
spoluprace probihé diky finanéni podpofe naseho ziizovatele Umob Poruba, ktera je v dobé
trvalého poklesu motivace déti k pohybu obzvlasté dilezita. V neposledni fadé je potieba
zminit také spolupraci s matetskymi Skolami: Navstévy predSkolakti z okolnich Skolek v
dobé pted zapisem do prvniho ro¢niku se staly jiz tradici. Letos se do vyuky v prvnich tfidach
ptisly podivat déti z mateiskych $kolek B. Martinti, Cs. Exilu a MS VSB-TU. Vyuéujici
prvniho ro¢niku s nasSimi stavajicimi prvildcky pfipravily zajimavy program pro
ptedSkolaky, mnoho z nich se pak na nasi Skole ztcastnilo zapisu do prvnich tfid a bylo
piijato. Spoluprace s mateiskymi Skolami dilezitou je soucésti naseho kooperativniho
portfolia.

Dlouhodobou spolupraci udrzujeme i s firmou AVMedia, a to v oblasti technického
zabezpeceni vyuky a metodické pomoci v oblasti IT, inovacnich metod a jazykové vyuky.
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K rozvoji kvality vzdélavani vyuzivame podporu v projektech Cizojazy¢ného vzdélavani,
Vzdélani a talentmanagement, Rozvoje kvality Skolstvi, Parlamentu déti a mladeze mésta
Ostravy a aktivity Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani. Pro rok 2025 jsme Gspés$né
zpracovali zadost na projekt s ndzvem ,,Jak se rodi talent™ a bylo nam schvaleno poskytnuti
prispévku z rozpoctu SMO. Dlouhodobé spolupracujeme s Knihovnou mésta Ostravy,
pobocka Opavska a Svinov pii realizaci besed, workshopii, napfi¢ vSemi ro¢niky k rozvoji
¢tenafské gramotnosti. Pravidelné navstévujeme programy z nabidky Domu kultury Poklad,
stejné jako kvalitni pfedstaveni Divadla loutek. V ramci kariérového poradenstvi
spolupracujeme s Uradem prace, vice v kapitole 5.10. V oblasti enviromentalni propojujeme
naSi vyuku s programy ostravskych spolecnosti napt. OZO, Planetaria J. Palise,
Geologickym pavilonem prof. PoSepného apod., vice viz. kap.5.11.

Je potieba zminit také spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi §kolami v ramci projektu
Erasmus+, kterému se podrobné vénuje kapitola 4.3.

V socialni oblasti se zamétfujeme na spolupraci s institucemi pro seniory napi. domov
diichodct Slunecnice, s institucemi pracujici pro lidi v nouzi napt. Azylovy diim Poruba, s
charitativnimi spole¢nostmi napt. s Charita sv. Alexandra, Domov déti Klokanek, Psi utulek
Ttebovice a dalsi. VSechny tyto formy spoluprace jsou zalozeny na aktivnim zapojeni zaku.
¢imz vytvafime podminky pro vytvafeni socidlnich dovednosti a budovani hodnot
prosocialniho chovani nejen u nasich zakd, ale i u jejich rodict a u zaméstnanct Skoly.

2 CHARAKTERISTIKA SKOLY
2.1 Prehled oboru vzdélavani
kod oboru popis oboru forma vzdélani délka vzdelani
v letech
79-01-C/01 zakladni skola studium denni 9

2.2 Zaméreni Skoly

Skola poskytuje vSeobecné zdkladni vzdélani se zamétenim na bilingvni a cizojazy¢nou

vyuku
2.3 Pocet tiid a Zaki
pocet béZnych p°°?f Z?ku poc et, pocet .z'ak}l Ve | pocet .
t¥id v béznych specialnich specialnich integrovanych
tiidach tirid tiidach Zaku se SVP
27 680 0 0 53




24

Struktura a obsazeni §kolni druZiny

pocet oddéleni

pocet déti

pocet vychovatelek

10

269

10

2.5 Jazykové vzdélavani

predmét

jazyky, které se na Skole vyucuji

1. stupen

2. stupen

anglicky jazyk

X

X

francouzsky jazyk

némecky jazyk

rusky jazyk

Span¢lsky jazyk

el I

2.6 Volitelné predméty

nazev predmétu

6. roénik

7. roénik

8. roénik | 9. ro¢nik

Seminéf z matematiky

Seminar z Cestiny

Tvofiva informatika

Zabavna matematika

b

Robotika

Praktika z biologie

Ekologie

Zabavna Cestina

Zabavna fyzika

BBl

2.7 Nepovinné predméty

nazev predmétu

6. ro¢nik

7. ro¢nik

8. ro¢nik | 9. roénik

2.8

Zajmova ¢innost organizovana Skolou

nazev krouzku

pocet Zaki

skolni
druzina

zakladni Skola

cizi subjekty

Bilingvni krouzky

257

Keramika

40

Florbal

21




Tanecni 45
Basketbalovy 18
Judo 19
Hudebni nauka 19
Sachy 14
MIU 15
Deskové hry 20
Sportovni krouzek 23
Dramaticky 20
3 PERSONALN{ ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

fyzicky pocet prep((l)'lcvt:;lifyl))ocet

ugitelé ZS 44 42,8363
vychovatelé SD 10 7,8731
Skolni psycholog 1 1,0000
specialni pedagog 2 0,6032
socialni pedagog 0 0

asistenti pedagoga 3 2,2985
Skolni asistenti 2 0,9000
provozni zaméstnanci 15 14,875
THP zaméstnanci 3 3,0000
pocet zaméstnanci celkem 80 73,3861

POZNAMKA:

SKOLNI ASISTENT — FINANCOVANO Z EU OP JAK,

SKOLNI PSYCHOLOG — FINANCOVANO Z EU OP JAK po 31.12.2024, OD LEDNA ZE SR.
SPECIALNI' PEDAGOG — FINANcoyANo ZESRA (V?ASTVECNE Z JINYCH ZDROJI"J; DOTACE MO PORUBA.
RODILI MLUVCI — 6 OSOB PRACUJICICH NA ZAKLADE SMLOUVY O SPOLUPRACI.

S KONCEM SKOLNfHO ROKU UKONCIL PRACOVNI POMER 1 ZAMESTNANEC ROZVAZANIM
PRACOVNIHO POMERU DOHODOU A 1 ZAMESTNANKYNE NASTOUPILA NA MATERSKOU
DOVOLENOU.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Bez ocenéni

4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni naplfiovani cili Skolniho
vzdélavaciho programu

Skolni rok 2024/2025 probihal v b&Zné prezenéni formé vyuky. Hlavnim cilem bylo vést zaky
k motivovanému uceni, samostatnosti a zodpovédnosti za své konani s ohledem na jejich
9



individualni moznosti. Tento cil jsme napliiovali prostfednictvim celoskolniho projektu
NAPRIC SKOLOU, ktery umoznil zakam rozvijet volni vlastnosti, dovednosti spoluprace a
praci v heterogennich skupinach. Vyuka byla doplnéna prvky projektové, tandemové a
kombinované¢ formalni a neformdlni pedagogiky. Podpora z4ki ohrozenych Skolnim
neuspéchem probihala formou doucovani, intervenci odbornikli Skolniho poradenského
pracovisté a individualni podporou zakti s OMJ.

Naplitovani cili SVP ,Brana jazyki oteviena® se realizovalo prostiednictvim tii
kategorii:

o Cile rozvijejici se: efektivni volba metod a forem vyuky, diferencovany pfistup k
zakum, systematickd prace s talenty, vybaveni prostor pro zdjmovou cinnost, prace s
vnitini motivaci zaka.

e Cile realizované: rozvoj digitalnich kompetenci, podpora zdravého Zivotniho stylu,
vychova k volb¢é povolani, prohlubovani multikulturni vychovy, tymova spoluprace
pedagogd.

e Cile v idealnim stavu: vyuka cizich jazykl s ucasti rodilych mluv¢ich, prevence
rizikového chovani, propojovani formalni a neformalni vyuky, pravidla Zakovského
souziti, spoluprace s Radou Skoly, Spolkem rodi¢t a odborniky.

Vyznamné se podatilo rozvijet digitalni kompetence zaku, jazykové dovednosti, sportovni a
projektové aktivity, celoskolni akce a mezinarodni spolupréci (Erasmus+, vyjezdy do Némecka,
Francie a Spanélska). Rezervy ziistavaji v individualizaci vyuky, systematickém vyhledavani
talentd, zlepSeni zpétné vazby a publikacéni ¢innost.

SWOT analyza Skoly

o Silné stranky: pozitivni atmosféra Skoly, stabilni a kooperativni pedagogicky sbor,
bilingvni vyuka, podpora osobnostniho rtistu, tradi¢ni celoSkolni projekty, vyuziti
prostor Skoly, spoluprace se spolkem rodi¢li, rozmanité aktivity a projektova vyuka.

o Slabé stranky: nedostatecné prostorové zazemi pro pedagogy a zaky, mala kapacita PC
uceben, omezené vybaveni pro zajmové a péstitelské ¢innosti, problémy s datovou siti,
nevhodné podminky pro odvétravani budovy, omezend publikaéni ¢innost.

o Prilezitosti: zavadéni inovativnich metod a forem prace, crosskurikularni plany,
kombinace formativniho a sumativniho hodnoceni, ziskavani financnich prostiedkl z
grantli a externich zdrojl, spoluprace s vnéjSimi partnery, vytvoieni venkovni ucebny.

e Hrozby: socidlné patologické jevy ve spolecnosti, odchody zaktli na viceletd gymnazia,
predimenzovany obsah RVP, byrokratickd zatéz a stres pedagogt, vysoky pocet zak
ve Skolni druzing, nedostatek financi na modernizaci Skoly, nedostatek
nepedagogickych pracovniki a nejistota ve financovani odbornych pozic.

Na SWOT analyze se podileli zaméstnanci Skoly.

Klima a image Skoly

Skola poskytuje bezpeéné, oteviené a motivujici prostfedi pro zaky i pedagogy. Byly
realizovany tradi¢ni akce, celoskolni projekty, mezinarodni vyjezdy a zapojeni rodilych
mluvcich. Spoluprace s rodici a odborniky byla planovéna, probihala pravidelné a efektivné.
Pozitivné se projevila prace s komunitnimi kruhy a tfidnickymi hodinami. Rezervy zistavaji v
oblasti publikovani vysledkt Skoly a aktualizace webovych stranek.

Ekonomika a vybaveni $koly

Skola efektivné vyuzila externi zdroje a granty k modernizaci vybaveni, doplnéni didaktickych
pomticek a podpory polytechnické a informacni vyuky. Probehla tidrzba a opravy majetku
Skoly, vcetné podlah, zaluzii a stfechy télocvi¢ny. Byly pofizeny nové ucebni pomucky pro
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Skolni druzinu a pocitacovou u€ebnu. Dal$im tkolem zlstava zajiSténi financi na opravy a
modernizaci budovy a §kolniho pozemku.

Organizace a Fizeni

Skola disponuje stabilnim tymem pedagogickych a nepedagogickych pracovniki, véetnd
Skolniho psychologa a specialnich pedagogii na plny uvazek. Probihala evaluace dosazenych
cili, tandemové hodiny a vzajemné naslechy. Pro dalsi obdobi je prioritou posileni role
metodickych sekei, ro¢nikovych uciteli a zapojeni pedagogii do fizeni Skoly a kontrolni
¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci oblast

Vyuka probihala podle SVP s podporou individualnich potieb zakd a integraci nového
pfedmétu Informatika. Byla zajiSténa systematickd podpora zakli ohrozenych Skolnim
neuspéchem, zaki s OMJ a zaki s poruchami u¢eni. Probihala projektova a tandemova vyuka,
tradiéni sportovni a kulturni akce a mezinarodni vyjezdy. Rezervy zlstavaji v oblasti
individualizace vyuky, v praci zakl se zdroji, zavadéni metod badatelské vyuky, vyhledavani
talentovanych zaki, zlepSeni zpétné vazby — vrstevnické hodnoceni. Ve vyuce se pokusime
zvysit miru aktivniho zapojeni zaka do procesu uceni.

Celkove¢ lze konstatovat, ze Skolni rok 2024/2025 probéhl Gspésné, Skola ziistava otevienou,
motivujici a rozvijejici instituci, ktera podporuje spolupraci, odpovédnost a seberealizaci zaka
1 pedagogti.

4.2  Prezentace Skoly na verejnosti

Ve skolnim roce 2024/2025 se Skola tradi¢né zapojila do celé fady aktivit, které¢ kazdorocné
pofadd a kterymi se prezentuje na vetejnosti i v ramci Skolni komunity. U¢ime zaky
prakticky socialnimu chovéni v podob¢ organizovani charitativnich sbirek ¢i dobro¢innych
aktivit. V tydnu 30.9. — 3.10. 2024 jsme uspoiadali sbér starého papiru. Tentokrate se Zaci
rozhodli vytézek akce vénovat skole ZS E. Benefe v Opavé Katefinkach, ktera byla
poskozena povodnémi. Na pocatku skolniho roku probehla Potravinova sbirka pro oblasti
postizené povodnémi ¢imz jsme reagovali na aktualni déni ve spole¢nosti.cNavazali jsme na
predeslé zkuSenosti s détskym domovem Klokanek a 23.10.2024 na nasi Skole probé¢hla
sbirka potfebnych véci pro déti domova Klokanek v Dolnim BeneSove. Dobro¢inné aktivity
déti probihaji v ramci aktivit ,,Pfedvanocni zpivani“ pro seniory v domové¢ diichodct
Slunec¢nice a v azylovém dom¢, kde pfinesli lidem v tizivé situaci pékna slova v podobé
»Andélskych psani“. Na porubském jarmarku 12.12.2024 také ptispé€li k vano¢ni atmosféie
péveckym vystoupeni nasi pedagogové. V tomto Skolnim roce 2024/2025 jsme ziskali opét
ocenéni v celorepublikové soutézi Srdce s laskou darované 2. misto v kategorii “Zéakladni
skoly 3.-9. roénik“. Skolu reprezentovalo osm dévéat ze 7. A pod vedenim pani uditelky
Andrey Micikové. V kategorii ,,ZvlaStni cena pro Skolu” za celkem 6 socialn¢ —
charitativnich projektt, do kterych se zapojila celd skola pod vedenim pani ucitelky Andrey
Micikové, Katefiny MikSankové a pani vychovatelky Bohdany Hrubé. A nakonec 1. misto
v kategorii ,,Zvlastni cena ministra prace a socialnich véci za rozvoj mezigeneracni
spoluprace a solidarity* s projektem Srdcem pro Klokanek, na kterém pracovalo 27 zakt
z 2. C pod vedenim dvou pedagozek. Vice k projektiim a nasi praci viz https://srdce.age-
management.cz/contest2024.winners . Vyhlaseni a ocenéni prob&hlo v Praze v Poslanecké
Snémovné 9. 6.2025. Ceny pievzali zastupci z fad zaka a vedoucich projekti. Skola se
rovnéz v ramci vytvarné vychovy prezentovala na vystavé v knihovné na opavské ulici
s vystavou ,,Brouci®. Tato vystava byla velmi kladné hodnocena navstévniky 1 vefejnosti.
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V Moravskoslezském deniku 20.2.2025 byly zvetfejnény nase Uspéchy v pfijimacim fizeni
na stfedni $koly v ¢lanku ,,ZS generala Zdeiika Skarvady vladla Zebiicku TOP 10
zakladnich Skol na Ostravsku nejlépe zvladaji piijimacky na stfedni®.
https://moravskoslezsky.denik.cz/zpravy region/ostrava-poruba-zakladni-skola-zdenka-
skarvady-prijimacky-cermat-top10-20250219.html

Skola byla letos také prezentovana pii aktivitach na vyjezdu zakt do §panélského Valdepetia

a pfi navstéve zahrani¢nich studentl u nas z francouzského Senonches. Aktivity Mnohé
aktivity a  zivot Skoly prezentujeme na  www.zs-skarvady83l.cz a na
https://www.facebook.com/zs.skarvady . V cervnu ptevzali dva zaci devatého ro¢niku
ocenéni za své mimoradné vysledky ve studiu a reprezentaci Skoly 1 obce z rukou pani
starostky méstského obvodu. Vyznamnou roli pfi propagaci Skoly sehravéa prace zaka pti
tvorbé Skolniho podcastového klubu, ktery na Skole plsobi jiz tietim rokem a mimo Skolu je
moznost jej poslouchat na odkazu https://www.youtube.com/channel/UCPgyz9eUAVULIN
DwbCNT({]Q/video s

Béhem roku se uskutecnila také fada dalSich akci, soutézi a exkurzi, jejichz cilem bylo pfibliZit
déni ve Skole rodicim 1 Sir$i vefejnosti: napi. Den otevienych dveti 20.2.2025 organizovan
spolu s devataky, navstévy predskolakl v prvnich tfidach, v pribéhu tfidnich schiizek nabizime
spolupraci s Mental Café, besedy s odborniky apod.

4.3 Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programii

V prubéhu Skolniho roku jsme nadéle rozvijeli mezinarodni spolupraci prostfednictvim
programu Erasmus+ ve spolupraci s Domem zahrani¢ni spoluprace. Na zéklad€ pokracujici
akreditace nam byl pro Skolni rok 2024/2025 schvalen grant ve vysi 34 528 EUR. Diky témto
prostiredkim jsme mohli zajistit a realizovat fadu aktivit, které vyznamné obohatily
vzdélavaci nabidku Skoly. Probéhla skupinova mobilita 12 zaki a 2 pedagogti do partnerské
Skoly ve Spanélském mésté Valdepenas, kde se ucastnici seznamili s tamnim Skolnim
prostiedim, kulturou a ziskali cenné zkuSenosti v oblasti mezinarodni spoluprace. Soucasné
dva nasi pedagogové absolvovali stinovani ve francouzské Skole v Senonches, z niz nés
navstivilo, v ramci spoluprace 10 jejich zakl s 2 pedagogy, coZ jim umoznilo nahlédnout do
jinych vzdélavacich systému a pfenést nové poznatky do vlastni pedagogické praxe. Celkem
osm ucitelit se dale zucastnilo zahrani¢nich kurzii a odbornych Skoleni, zamétenych
pfedevs§im na rozvoj jazykovych kompetenci a inovativnich metod vyuky. Vedle aktivit
spojenych s Erasmus+ pokracujeme také v realizaci projektu OP JAK, jehoz prostiednictvim
financujeme odborné pozice Skolniho psychologa a dvou Skolnich asistentli. Projekt nam
zaroven umoznuje systematicky podporovat zavadéni modernich a inovativnich metod do
vyucovani, posilovat propojovani formalnich a neformalnich forem vzdélavani a zajistovat
kontinualni profesni rozvoj vSech pedagogickych pracovnikii Skoly. Neméné diilezitou
oblasti je podpora z dotacnich titull statutdrniho mésta Ostravy. V ramci projektu ,,Ucime
bilingvné na ZS generala Zdetika Skarvady* podpoieni statutarnim méstem Ostrava jsme
béhem Skolniho roku pokracovali v rozvoji bilingvni vyuky. Zvysili jsme pocet bilingvné
oducenych hodin a motivovali vice 74kl k ziskani mezinarodnich jazykovych certifikatt.
Tato ¢innost pfispiva k posilovani jazykovych dovednosti zaki a k jejich pfipravenosti pro
zivot a studium v mezinarodnim prostiedi.
Za podpory statutarniho mésta Ostravy prostfednictvim dotacniho programu ,,Vzd€lavani a
talentmanagement — vyzva v tomto Skolnim roce spustilo svou ¢innost nové ziizené Talent
centrum, které slouzi jako odborné pracovisté skoly zamétfené na systematickou podporu
talentovanych a nadanych zaki. Cinnost centra se opira o tii hlavni pilife — identifikaci zakt
s mimofadnym potencialem, podporu jejich rozvoje a metodické vedeni pedagogt. V uzké
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spolupraci s uciteli byly vytipovany prvni skupiny talentovanych zaka 2. stupné, pro které
byly realizovany obohacujici aktivity napti¢ pfedméety i mimo vyucovani.

Probéhla fada workshopti se zajimavymi osobnostmi z oblasti védy, uméni i1 kultury (napf.
workshop s tucastnikem projektu Zero-G, workshop s hercem Narodniho divadla
moravskoslezského). Zaroven byl zahajen tematicky krouzek pro talentované zéky, v némz
se ucastnici u¢i planovat a rozvijet vlastni projekty — vysledky nékterych z nich byly
prezentovany formou Skolniho podcastu. Talent centrum dale poskytovalo podporu
vyucujicim v oblasti prace s nadanymi zaky, a to prostiednictvim konzultaci 1 sdileni
inspirativnich metod a ptikladti dobré praxe. Cilem tohoto pracovisté i nadale zistava
systematickd identifikace a podpora talentovanych zakt tak, aby mohli naplno rozvijet své
silné stranky, kreativitu a osobnostni potencial.

4.4  SoutéZe poradané Skolou (uspésSni zaci Skoly)

Skolni kolo v &eském jazyce: zapojilo se 25 zaki, z toho bylo 9 Gsp&snych fesiteld, z toho do
okresniho kola postoupily Johanka Curylové a Viola Kasikova, kterd dosla az do celostatniho
kola, kde se umistila na vynikajicim 10. mist¢. Jeji slohova prace byla navic publikovéana ve
sborniku.

Skolni kolo matematické olympiady — usp&sni fesitelé:

itézslav Metelka z 6.A, Mikula§ Kucerka z 6.B, Valerie Matysikova a Elen Svidrnochova ze
7.A, Kira Shvalova a Anezka Jancikova ze 7.C, Sona Metelkova a Sofie Widlakova z 8.A,
Lenka Petragova z 8.B, Jakub Slachta z 8.D, Eligka Svidrnochova ze Bara Svidrnochova ze 9.A,
Viola Kasikova z 9.B. Vsech 13 zakt postoupilo do okresniho kola.

Skolni kolo ve francouzském jazyce

1. misto Michaela Knoppova, 7.B - postup do krajského kola.

2. misto Viola Kasikova, 8.B — postup do krajského kola.

Skolni kolo v anglickém jazyce nebilingvnich tiid

1. misto Slavomir Loboz,

2. misto Vanesea KovSanova,

3. misto EliSka Pustéjovska

Skolni kolo v soutéZi finanéni gramotnosti 9 ttid

1. misto Valentyna Hrbackova,

2. misto Mathias OreSansky,

3. misto EliSka Baloghova

4.5 Ostatni soutéze (uspésSni zZaci Skoly)

V nasem vzd¢€lavacim planu se zaméiujeme spiSe na dovednosti spoluprace, piesto jsme
v ramci podpory a rozvoje talentdl 1 letos nabizeli zakiim moznost piipravy do rtznych
soutézi. Kromé Skolnich soutéZi se Zaci zapojili do tfech desitek sportovnich, jazykovych,
umeéleckych, ptirodovédeckych klani. A to 10krat na obvodni, 16krat na okresni, 14krat na
krajské, Skrat na celostatni a 2krat na mezindrodni Grovni.

Z4ci zkouseli uplatnit své dovednosti, znalosti a talent jak individualni, tak tymovou formou.
V pfipravé se jim vénovalo 23 pedagogl, vychovatelt i rodi¢i. Mame radost z kazdého
uspéchu — vice tabulka v ptiloze ¢ 3 a ¢.5. U mladSich zakt vitézi zapojeni do soutézi
vyzadujici kreativitu, umelecké a sportovni dovednosti. Ukazuje se ndm, Ze predevsim starsi
zaci projevili zvySeny zdjem o zméfeni a potvrzeni si svych dovednosti a umu, Ze stoji o
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porovnani a zpétnou vazbu svych schopnosti. Proto i v dal$im roce budeme pokracovat
v takto cileném vedeni Zaku.

4.6 Skolni druZina

Ve skolnim roce 2024/2025 nastoupilo do $kolni druziny celkem 269 zak, ktefi byli rozdéleni
do 10 oddé¢leni, véetné dvou oddéleni pro bilingvni prvni téidy. Vychovné-vzdélavaci ¢innost
zajistovalo deset kvalifikovanych vychovatelek.
V pribehu roku doslo ke zméné v personalnim obsazeni. Z diivodu dlouhodobé pracovni
neschopnosti jedné pani vychovatelky byla jeji ¢innost zajisténa kvalifikovanym zastupem,
¢imz byla plynule zachovana kontinuita prace odd¢leni.
Skolni druzina se zaméfovala na vytvafeni bezpeténého a podnétného prostiedi, rozvoj
détskych dovednosti, tvofivosti a socialnich vztaht. Cinnosti byly pravidelng obohacovany
sezOénnimi a tematickymi akcemi, které podporovaly spolupraci, kreativitu a aktivni traveni
volného casu napfi¢ odd€lenimi. Mezi hlavni ¢innosti a aktivity v tomto Skolnim roce je
potieba uvést:
e pravidelnou ucast na Skolnich i mimoskolnich akcich (vyjezdy, vylety, Skoly v
prirodé, sportovni soutéze, besidky),
e zapojeni do projektii Sablon OP JAK — inovativni vzdélavani, vano¢ni tvofeni,
vzdelavani vychovatelek,
e organizaci &trnactidenniho letniho provozu SD pro Zaky porubskych ko,
e spolupraci se Spolkem rodi¢li na pilotnim ovéfovani odchodového systému
,Bellhop*,
e spolupraci s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly (pasovani prviidkli, den otevienych
dvefti, zapisy, tfidni vylety),
e zapojeni zaki do $iroké nabidky $kolnich i mimogkolnich krouzkt (ZUS, keramika,
tanec, sportovni a jazykové aktivity),
e obohaceni materialniho vybaveni SD (pomiicky pro vytvarné a sportovni &innosti,
stavebnice, hry, didaktické materialy),
e poskytovani prostoru pro praxe studentek oboru pedagogiky.
V prubéhu roku prob¢ehly tyto akce napii¢ oddélenimi:
Pasovani prviiackt, Halloween, divadelni a filmova ptedstaveni, Veselé vano¢ni odpoledne,
karneval s kouzelnici, vystava portrétl ,,Objev sviij talent”, tematické besedy a vystavy,
spoluprace s hasici, sportovni soutéze, vytvarné projekty i letni piiméstsky tdbor ,,Summer
camp — Skalka*.
Skolni druZina ve $kolnim roce 2024/2025 naplnila své cile v oblasti volno¢asovych aktivit,
rozvoje détské tvorivosti a budovani pozitivniho klimatu. Podafilo se zapojit pies 80% zakt
do pestré nabidky ¢innosti, rozsifit materialni vybaveni a zajistit odborny rist vychovatelek.
Vsechny pani vychovatelky spolu navzajem spolupracovaly. Vedouci pani vychovatelka se
pravidelné ucastnila pracovnich, pedagogickych porad a porad vedeni. Pravidelné sdilela
informace a tkoly z porad s ostatnimi vychovatelkami osobné¢ i pfes Skolni komunikacni
systém. Ocenujeme rovnéz spolupraci se Spolkem rodici, tfidnimi uciteli a vedenim Skoly.
Do budoucna je cilem déle rozsifovat nabidku volnocasovych aktivit s dirazem na rozvoj
pohybovych i socialnich kompetenci zaki, pokracovat v zapojovani do projekta OP JAK II
a Cerpat podporu na inovativni vzdélavani, dokoncit implementaci odchodového systému a
zlepsit tim komunikaci s rodici, posilit spolupraci se Skolou, rodici a $ir§i komunitou.
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4.7  SKolni jidelna

Skolni jidelna poskytuje stravovani nejen zakiim a zaméstnancim $koly, ale dle volné
kapacity také cizim strdvnikiim. Kromé obédu pfipravuji nase kucharky kazdy den pro zaky
svaciny. V tomto Skolnim roce zacalo vedeni Skolni jidelny spolupracovat se zastupci
Skolniho parlamentu na spole¢ném planovani jidelni¢ku a moznosti alespoii ob&asného
vybéru jidla na zaklad¢ ptani vétSiny zaka Skoly tzv. ,,Obéd na piani“. Jidelna je vybavena
bezkontaktnim stravovacim systémem. Skola je navic zapojena do §kolniho projektu “Mléko
do skol” a “Ovoce a zelenina do skol”, ¢imz se snazi détem zajistit piisun jak mlécnych
vyrobkl, tak ovoce a zeleniny. Také o letoSnich prazdninach se zapojili do zajisténi
prazdninového provozu §koly, a to pro ZS Détskou.

4.8 Zakovska organizace

Ve $kolnim roce 2024/25 pokradoval ve své ¢innosti Skolni parlament. Clenové se schazeli
1x za 14 dni. Po volbé novych €lenil 6. az 9. ro¢nikli parlament organizoval nékolik well-
beingové akci, napt. Den naruby, Den vyuky v angli¢tiné, Den v kostymech, Den ve
sportovnim obleceni a v Zupanech. K vaznéjSim akcim pattilo rozhodnuti a realizace pomoci
ZS v Opavé-Katetinkach postizené povodnémi, kdy se ¢astka vybrand sbérem papiru poslala
na konto této Skoly. Parlament feSil i problematiku Zvykani a nalepovani Zvykacek,
informoval zaky 5. a 7. tfid o akcich potadanych Skolou, organizoval vybér jidla a podilel se
na sestavovani jidelni¢ku ve Skolni jideln€. Aktivné a konstruktivné spolupracoval
s vedenim Skoly nejen na aktualizaci Skolniho fadu ve véci pouzivani mobilnich telefonti a
dal$ich technologii, ale i na dalSich vécech, které mohou zaci ovlivnit ve Skole.

Jiz tradi¢né se zapojili do Skolnich akei jako jsou: Dny otevienych dvefi, Pasovani prviiaka
Prezentacemi o aktivitach skoly ,,Jak se ndm Zije na 2. stupni®, ,Jak se pfipravujeme na
piijimacky mezi zaky 5. a 7. ro¢nikli oteviené sdileji zkuSenosti a zazitky ze svého
zakovského Zivota. Cast zastupcii se zii¢astnila i kurzu Porubského zakovského parlamentu
zaméfeného na komunikaci a védomostni soutéze typu Riskuj! Ve vedeni parlamentu
pracovali Stella Zizkova a Matéj Fran&k. V nasledujicim §kolnim roce se parlament zaméfi
na pokracovani komunikace a realizace napada a aktivit zakli, obménu ¢lenti parlamentu a
zvladnuti novych vyzev.

4.9 Organizace rodici

Spolek rodict, slozeny ze zastupcii rodicti jednotlivych tfid, se pravidelné setkaval s pedagogy
za ucelem planovani spolecnych aktivit a poskytovani podpory Skole v riznych oblastech.
Komunikace probihala nejen osobné, ale také prostfednictvim e-mailu. Spoluprace mezi
Spolkem a Skolou je dlouhodobé velmi dobra a vyznamné pfispiva k podpoie prace ucitelti i k
obohaceni zivota Skoly.

Finan¢ni prostifedky Spolku pochdzeji zejména z prispévkil rodict, vytézka ze sbéru papiru a z
organizace akci, naptiklad Halloweenu. Schizky se konaji pravidelné ctytikrat do roka, v
piipadé potieby i1 Castéji. Diky témto prosttedkim a podpoie rodict se dati obnovovat a
dopliiovat vybaveni pro télesnou vychovu, potadat bilingvni krouzky, zajiStovat vyuku s
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rodilymi mluv¢imi a organizovat jazykové i sportovni akce, projektové dny ¢i dalsi vzdélavaci
a spolecenské aktivity, mimo jiné i vyjezdy zakt do zahrani¢i.
Z prosttedkt Spolku byly v uplynulém obdobi financovany mimo jiné:

e vytvarny a kancelafsky material pro zakovské aktivity,

o ucebni pomiicky nad rdmec zakladniho vybaveni §koly,

e ptedplatné odbornych tiskovin,

e odmény pro zaky za Gspéchy v souteézich, olympiadach a projektech,

e organizace a materialni zajisténi tradicnich akci (Halloween, Paleni ¢arodéjnic, Den

déti, Mikulas aj.),

e pfispévky na dopravu pii vyletech, kurzech a sportovnich akcich,

o materidl a odmény k projektlim a kurzim,

e obnova knizniho fondu ve Skolni knihovné,

e podpora mimoskolnich aktivit $kolni druziny.
K tradi¢nim akcim, které byly ve spolupraci s rodici realizovany, patfi Pasovani prvnacki,
Mikulas, gerpovéni zaka devatych tfid, oslava Dne déti, vanocni a zaveérecna setkavani a dalsi.
Spolek také podporuje vydavani skolniho kalendare, knih a zZakovskych denikl. Aktivné se
podili na organizaci odbornych besed a exkurzi, zejména v oblasti polytechniky a volby
povoléani. Ve spolupraci s uciteli télesné vychovy a metodikem prevence se uskutecnil tradicni
Cyklokurz na Rabstejn¢ a Zaci druhého stupné se zucastnili pozndvaciho zajezdu do Bavorska.
Ob¢ akce probehly uspésné a planuje se jejich opakovani.
Velky vyznam ma rovnéz osobni setkavani s rodi¢i v ramci akci typu Parent’s Meeting, Day
Points, Learn with Us, School Party, Kids for You, Den otevienych dveii a dalSich. Tyto akce
probihaji jak na trovni celé Skoly (napt. Halloween), tak na urovni ro¢nikil (Pasovéani) nebo
jednotlivych tfid (Louceni s 1. stupném). Soucasti spoluprace jsou také odborné workshopy
vénované metodam vyuky.
Vsechny tyto formy spoluprdce vytvareji prostor pro neformalni setkdvani rodict, zaka a
pedagogt, podporuji otevienou komunikaci a ptispivaji k budovani pozitivniho klimatu skoly.
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4.10 Zpravy o kontrolni ¢innosti

V listopadu 2024 probehla vetejnospravni kontrola ¢.j. POR 82106/2024/spur ze strany
ziizovatele zadné zavazné nedostatky nebyly zjiStény.
Ve dnech 11. 3. 2025 — 14. 3. 2025, probéhla komplexni kontrola Ceskou $kolni inspekci
zamétena na hodnoceni podminek, pribehu a vysledkti vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich
programt a zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt. Inspekce byla
ukoncena vydanim inspek¢ni zpravy s uvedenim silnych a slabych stranek Skoly.
Slabé stranky
e Vnitini kontrolni systém nepostihuje ucelné vSechny oblasti organizace
o Utitele jen ojedin€le zapojovali zdky do hodnoceni, zac¢leniovali méné badatelskou
vyuku a praci s informacnimi zdroji
Silné stranky Skoly
« Skola spolupracuje s partnery, podporuje sounaleZitosti zaki s obci a regionem, &imz
napomaha komunitnimu razu skoly
e ZAci dosahuji pravidelné vybornych vzdélavacich vysledki.
e Pedagogové efektivné vyuzivaji aktivizujici metody a podporuji rozvoj klicovych
kompetenci zakd.
« Skola disponuje vhodnym materialnim a prostorovym zazemim pro vyuku i mimogkolni

aktivity.
o Dobra spoluprace s rodi¢i a komunitou posiluje zapojeni zaki do environmentalnich a
projektovych aktivit.
Dalsi kroky Skoly

e Posilit propojeni teorie s praxi pii vyucovani i projektech, pii praci se zdroji a
digitalnimi technologiemi, zacit uplatiiovat formy badatelské vyuky.

o Systematicky rozvijet diferencovanou vyuku.

o Zefektivnit interni evaluaci a zpétnou vazbu pedagog.

e Pravidelné zatazovat sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni do vyuky.

5 SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

5.1 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné pocet Zaku
pedagogické podpory vzdélavacich plana celkem
pocet Zaki 17 1 18
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PODPURNA OPATRENI

stupeii 1 stupeii 2 stupeti 3 stuperi 4 pocet Zakii
celkem
pocet Zaku 22 28 2 1 53

5.2 Specializovana pracovisté

pedagogicko- specialni v oddéleni
. v . . v stiredisko can s o o
psychologicka | pedagogicka , 5 socialné-pravni
vychovneé péce -
poradna centra ochrany déti

pocet

yaki 49 4 0 2

5.3 Specializované tridy

Ve §kole nemame specializované tridy.

5.4 Prevence, rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, nadanych, mimoradné nadanych a déti

s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Preventivni aktivity pfedstavuji klicovy pilit komplexniho vzdélavaciho procesu na nasi
Skole. Jejich hlavnim cilem je vytvoieni bezpecného a pozitivniho Skolniho prostiedi, které
podporuje zdravy vyvoj zaki a predchazi vzniku rizikového chovani. Prevence na nasi Skole
se zamétfuje na rozvoj socialnich dovednosti, podporu vzajemného respektu a vytvareni
kvalitnich vztahii mezi vS§emi ¢leny $kolni komunity. Prevence rizikového chovéani vychazi
z dlouhodobé Skolni preventivni strategie, ktera je rozpracovana pro kazdy $kolni rok do
podoby Minimalniho preventivniho programu. Na jeho realizaci se podileli vSichni
pedagogové skoly. Nektera preventivni témata byla zaclenéna pfimo do vyuky na 1.1 2.
stupni, dal$i byla zdkim zprostfedkovana formou besed ¢i jinych akci. Ve tfidach se
pravidelné realizovaly tfidnické hodiny, na kterych se kromé tiidnich ucitelt podileli také
netfidni. Na zacatku roku probéhly dvoudenni adaptaéni kurzy pro 6. roéniky. Skola
potadala dalsi projektové dny a akce jako napft. ,,Déti détem*, Pasovani prviiacki, Ucte se
s nAmi* spolupofadanim akci Zakovského parlamentu, brannych a cyklo kurzy, podporou
sportovnich aktivit —,,sportovni vysvédceni‘. Preventivni aktivity v tomto Skolnim roce byly
vyhodnoceny v systému SEPA.

Ve skolnim roce 2024/254 bylo integrovano do vyucovaciho procesu 22 74kt cizinct.. Détem
byla poskytnuta podplrna opatfeni s vyuzitim planu pedagogické podpory pro zéky s
odliSnym matefskym jazykem. Obsah vzdélavani byl upraven o tydenni navyseni hodin
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ceského jazyka jako jazyka ciziho. Vyuka v téchto hodinach byla zajisténa a realizovana
vyuéujicim Eeského jazyka a kombinaci vyuky OMJ ve spolupraci s ZS Biezinova.
Vyucujici respektovali jazykové znevyhodnéni, zakiim poskytli podplirna opatieni ve vyuce,
pristupovali k zakiim cizincim individualné a poskytovali dostatek ¢asu na zvladnuti
komunikacnich dovednosti a porozuméni. Tolerance se promitla i do zpusobu jejich
klasifikace a hodnoceni.

Podporu déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zajistuje ve Skole specidlni pedagog
nad ramec bézné vyuky, dale pak dalsi pedagogové sestavenymi plany pedagogické podpory
do vyuky, tii asistenti pedagoga. Dva Skolni asistenti poméhali Zakiim ze nezvyhodnéného
prostiedi integrovat se mezi dalsi spoluzdky. Vice v kap. 5.6.

Ve skolnim roce 2024/2025 spustilo svou ¢innost nove ziizené Talent centrum, které slouzi
jako odborné pracovisté Skoly zaméiené na systematickou podporu talentovanych a
nadanych zaki. Cinnost centra se opira o tfi hlavni pilife — identifikaci zdkt s mimotadnym
potencialem, podporu jejich rozvoje a metodické vedeni pedagogt.

V uzké spolupréci s uciteli byly vytipovany prvni skupiny talentovanych zaka 2. stupné, pro
které byly realizovany obohacujici aktivity napfi¢ predméty i mimo vyucovani.
Talentované a nadané Zzéky jsme dale podporovali nabidkou moznosti G€asti v riznych
matematickych, literarnich a vytvarnych soutézi, jako naptf. Matematickd olympiada,
Klokanek, Olympiady z jazyka ceského, d&jepisu, zemépisu, chemie a jazykovych soutézi.
Ucitelé se témto zaklim vénuji bud’ individudlné ¢i ve skupinkach po vyucovani v ramci
jejich konzultaci. Identifikace nadani a talentu probihé na zéklad€ pozorovani uciteld, jejich
z4jmove¢ Cinnosti a preferenci predméti. Vybrani zaci méli obsah vyucovacich hodin
obohaceny zejména o cviceni zaméfend na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a logického mysleni
a podporu kreativity. Individudlni schopnosti a nadani déti podporujeme také nabidkou
volitelnych predmétt a krouzkt, oblibené jsou naptiklad Klub logiky, Sachovy krouzek,
Podcastovy klub apod. Dalsi rozvoj zaku v této oblasti vidime ve vzdélavani pedagogii pro
tuto specifickou praci. Chtéli bychom se vice zaméfit na nové formy prace ve vyuce a na
zlepSeni identifikaci osobniho potencidlu a talent zaku.

5.5 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti Skolniho psychologa

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla pozice Skolniho psychologa obsazena na plny tvazek.
Psychologicka péce byla smétovana k podpote jednotlivych zak, tfidnich kolektivl, rodic¢h
1 pedagogti. Praci Skolni psycholozky Ize rozdélit do n€kolika oblasti:

Adaptacni kurzy a sezndmeni se s psychologem — na zacatku roku se psycholozka aktivné
ucastnila adaptacnich kurzh tfi Sestych tiid, kde fidila a podporovala proces stmelovani
novych kolektivl s tfidnimi uciteli. Ve tfech prvnich tfidach probehlo sezndmeni se sluzbami
Skolniho psychologa a se systémem schranky divéry, kterd byla détmi aktivné vyuZzivana.
Kabinet psycholozky nadale fungoval v rezimu ,,otevienych dvefi jako bezpe¢né misto pro
odpocinek, rozhovor ¢i hry.

Individualni konzultace a krizova intervence — pani psycholozku vyhledalo celkem 55 zaka
napfi¢ ro¢niky, pficemz témata zahrnovala vztahové potize, izkostné ¢i depresivni ladéni,
sebeposSkozovani, suicidalni myslenky, ale i efektivni uceni ¢i podporu sebedivéry. V
psychologa ¢i psychiatra.

Prace s tfidnimi kolektivy — pani psycholozka vedla pravidelné komunitni kruhy v nékolika
ttidach (zejména v 5. a 6. ro¢niku), jednorazové intervence probihaly ve tfidach, kde bylo
tteba fesit vztahové obtize €1 krizové situace. Vyuzila také autorské programy (napi.
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»Policejni akademie* — bezpec¢nost na internetu, ,,Studium neuropsychologie® — prevence
PPP), které propojily prevenci s interaktivnim uc¢enim.
Workshopy, besedy, krouzky — probihal krouzek tvir¢iho psani a podplirna skupina pro
divky 6. rocniku. Ve spolupraci s metodikem prevence byly realizovany workshopy na téma
prava, kyberSikany ¢i zvladani stresu (napft. v 9. tiidach pted pfijimacimi zkouskami).
Diagnostika — byly realizovany diagnostiky tfidniho klimatu a individudlni
psychodiagnostické Setfeni. Vysledky byly sdileny s tfidnimi uciteli a v pfipad€ potieby s
dal§imi ¢leny SPP. Diagnostika byla doplnéna pozorovanim v hodinach a konzultacemi s
pedagogy.
Spoluprace s rodi¢i a pedagogy — probéhlo 43 konzultaci s rodi¢i (prezencnich i online). Ve
vétsing piipadi byla rodici oslovena a ve zbytku piipadi sama rodice oslovila, pokud dit¢
zazddalo o individualni péci. Kromé prezencnich sezeni se rodicim snazila vyjit vstiic
formou online ¢i telefonickych konzultaci.
Pedagogové napii¢ roéniky konzultovali s SP potize konkrétnich Zakd (napf. zména
v chovéni, ostrakizace) nebo celého kolektivu. Dochazeli pro inspiraci k praci se tfidou
(rozvojové hry na Skolu v pfirod¢; jak pracovat s komunitnimi kruhy; ptijcovali si emocni
karty nebo knihy pro préci s détmi). Také vyhledavali moZznost ventilace pfi narocnych a
stresovych situacich nebo se radili v ptipad¢ nadchazejici konzultace se zakonnymi zastupci.
Odborny rozvoj — pani psycholozka se vénovala vlastnimu vzdélavani — absolvovala kurz
biosyntézy, kurz prevence sebeposkozovani a sebevrazd déti a dospivajicich a pravidelné se
ucastnila superviznich a metodickych setkani Skolnich psychologl. V ramci sebe
reflexivniho zhodnoceni prace Skolniho psychologa je mozné konstatovat, ze v tomto roce
byla velmi intenzivni a ukdzala na rostouci potiebu systematické psychologické podpory ve
Skole. Pozitivné hodnotime vysokou miru divéry ze strany zaku i otevienost spoluprace s
rodic¢i a pedagogy. Osvédcily se preventivni programy a komunitni kruhy, které dlouhodobé
ptispivaji k posilovani bezpe¢ného klimatu Skoly. Vychodiskem ¢innosti pro dalsi obdobi se
jako jevi:

e posileni prevence rizikového chovani a pokracovani v interaktivnich workshopech,

e rozsifeni podplrnych skupin a systematicka prace s tiidnimi kolektivy,

o dal§i rozvoj diagnostiky tfidniho klimatu a vyuzivani vysledkii pro cilenou

intervenci,
e prohloubeni spolupréce s rodi¢i formou tematickych setkani a seminait,
e trvaly profesni rozvoj Skolniho psychologa prostfednictvim odbornych kurza a
supervizi

5.6  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialniho pedagoga

Specialn¢ pedagogicka péce byla v prabéhu Skolniho roku zajistovana jednou specidlni
pedagozkou a od dubna 2025 tym posilila dalsi osoba s cilem pomoci pedagoglim, tam kde
je to nezbytné, individualizovat a diferencovat vyuku ve tfidach s vysokym poctem zaki.
Jeji pracovni naplni byla predevsim prevence Skolniho neuspéchu a podpora zakli formou
doucovani v menSich skupinach, metodickd podpora asistentii pedagogh a pedagogl
pracujici s zaky OMIJ. Poskytovala také specialné pedagogické sluzby zdkonnym zastupcim
1 pedagogtim Skoly.

Péce o zéky probihala v ramci pfedmétu specialni pedagogické péci pro 17 zaku a dale bylo
podpotfeno piimou intervenci dalSich 34 Zzakd v hodinach, které byly zaméfeny na
procvicovani Cteni, psani, gramatiky, rozvoj socidlnich kompetenci a jazykovou podporu
zaka s odlisSnym matetskym jazykem.
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Spoluprace a konzultace — specialni pedagogové pravidelné spolupracovali s tiidnimi uciteli,
uciteli ¢eského a anglického jazyka, vedenim Skoly 1 pracovniky PPP a SPC, ucastnili se
pravidelnych setkéani Skolniho poradenského pracoviste, probihaly konzultace se zdkonnymi
zastupci pfi nastavovani podpurnych opatfeni a domaci ptipravy, realizovala se supervize a
metodicka podpora asistentll pedagoga.

Materidlni vybaveni a podpora byla realizovana na zaklad¢ doporuceni PPP byly potizeny
nové vyukové materialy (dyslektické Citanky, pracovni seSity, didaktické hry a pomticky na
rozvoj paméti a postiechu). Skolni specialné-pedagogické pracovisté bylo doplnéno o
ucebnice pro rozvoj logického mysSleni a koncentrace, i specidlni pomicky pro déti s
obtizemi ve Cteni.

Specidlni pedagogové se aktivné podileli na zapisu budoucich prviéki, sledovali skolni
zralost déti a poskytovali v této oblasti konzultace rodicim i pedagogim. Velkym piinosem
byla pravidelna ucast na setkdvani skolnich specialnich pedagogt organizovanych
Méstskym obvodem Ostrava-Poruba, ktera ptispivala k profesnimu rozvoji a sdileni dobré
praxe.

Skolni rok 2024/2025 nam ukazal, Ze rozsifeni tymu specialnich pedagogi bylo nezbytné a
umoznilo efektivné pokryt rostouci potiebu podpory zakl, zejména na 1. stupni. Velkym
piinosem se ukéazalo doucovani, docvi¢ovani v mensich skupinach, uzka spoluprace s uciteli
umoznila diferencovanou praci s zaky pfi jejich rozvoji. Doslo k posileni materidlniho
vybaveni poradenského pracovisté. Toto rozsifeni bylo mozno realizovat na zéaklade
ucelového dotacniho titulu naSeho zfizovatele, ktery dlouhodobé strategii podpory
financovani odbornych pozic ve skolach podporuje.

Do dal$iho obdobi povazujeme za dilezité: pokracovat v systematické prevenci skolniho
neuspéchu a cilené podpofe zakid s oslabenymi ¢i nadprimérnymi schopnostmi a
dovednostmi, zajistit pravidelnou supervizi a metodickou podporu asistentll pedagoga. Dale
rozvijet spolupraci s rodi¢i formou konzultaci a doporuceni vhodnych podplrnych strategii
nejen pro domadci piipravu, pokracovat v materialnim vybavovani poradenského pracoviste
a vyuzivat moderni specialn¢ pedagogické pomticky.

5.7 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti socialniho pedagoga

Na skole nepracuje. Aktudlni intervence v oblasti socialné — patologického charakteru, ktery
vyplynou z individuélnich potieb zakl a rodin zastava pani vychovna poradkyné, ktera se
zaméfuje na jedndni s dalSimi podpirnymi organizacemi a je prostiednikem mezi nimi a
rodinami — zaky.

5.8 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti vychovného poradce

V letosnim Skolnim roce jsme opét zaznamenali zvySujici se potiebu vychovné
poradenskych intervenci u zakt, zakovskych kolektivi i potiebu konzultaci s rodici.

Prace vychovnych poradcti byla realizovéna v nékolika rovinach:

Podpora zakl v oblasti volby povolani — poskytovani individualnich konzultaci, diagnostika
z4jmu a schopnosti, spoluprace s PPP a stfednimi Skolami, organizace exkurzi a navstév Dnt
otevienych dvefi.

Individuélni poradenstvi — feSeni problémii zakt s adaptaci, Skolni netuspésnosti, socialné-
emocionalnimi obtizemi a rizikovym chovanim.
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Spoluprace s rodici a pedagogy — poskytovani informaci o moznostech dalsiho vzdélavani,
podpora pii feSeni problémii, konzultace ohledn¢ individudlnich vzdé€lavacich potieb zak.
Administrativa a dokumentace — vedeni individualnich planti zakt, zpracovani zadosti o
prodlouzeni podpurnych opatieni, spoluprace s PPP a SPC, evidence poradenské ¢innosti.
Mezi kli¢ové aktivity patii Individualni konzultace a diagnostika — VP pracoval s zaky vSech
roc¢nikli, pficemz vyuzival diagnostické nastroje (napf. Regio Advisor) a testy pro
identifikaci typt inteligence, zajmu a schopnosti zakti. Podporovali jsme aktivity smétujici
k volbé povolani — besedy se zastupci stiednich Skol, navstévy veletrhi stfednich Skol,
projekty s odborniky (napf. Den pro skolu, Tvoje skola je hned za rohem atd.). V ramci
individualni péce o zaky ohrozené skolnim neuspéchem jsme spolupracovali s tfidnimi
uciteli, specidlnimi pedagogy a Skolni psycholozkou, zprostiedkovali dou¢ovani a podptirné
konzultace s zaky i rodici. Nasi prioritou byla spoluprace s rodici a pedagogy — pravidelné
konzultace ohledné vzdélavacich potieb, individudlnich vzdé€lavacich plant, podpory
talentovanych a nadanych zaki. Koordinace s PPP a SPC se projevil v pravidelné
komunikaci a schizkéach, zpracovanim doporuceni pro vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Béhem roku jsme se také zaméfili na organizaci informacnich
aktivit, a to vedeni tfidnickych hodin a besed zamétenych na kariérové poradenstvi a
prevenci Skolni neuspésnosti.

Individualni pfistup k zaktm pfisp€l k minimalizaci Skolniho netspéchu a podpoie zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni poradenské pracovisté, sestavajici se ze dvou
vychovnych poradkyn, metodicky prevence a jejiho tymu, Skolni psycholozky a specidlni
pedagozky, se spolu s vedenim $koly pravidelné schazelo na Schiizich SPP, z nichZ byl
pofizovan zéapis. Mimo to jsme spolu de potfeby denné¢ jednali a spolupracovali na feseni
dil¢ich intervenci.

Béhem Skolniho roku probéhlo 35 setkani s rodi¢i vychovné poradenského charakteru,
mnohé opakované. Jednalo se zejména o konzultace vyuky a chovani zakt, intervence
v oblasti $kolni dochdzky a omlouvani absence, v posledni dob¢ nartista také potieba pomoci
v oblasti specialnich potieb zaktl. Individudlnich konzultaci se Zaky formalniho charakteru,
ze kterych byl potizen zépis, se uskutecnilo ptiblizné 33, dlouhodobé zaznamenavame také
narist neformalnich drobnych Zadosti o radu a pomoc. Re§ime obvykle vztahy mezi
spoluzéky, stale vice pak problémy vyplyvajici z nevhodného chovani na socialnich sitich a
chatovacich aplikacich. Mnoh¢ Zaky jsme si pozvali jako svédky udélosti kvlili pomoci pfi
jejich teseni.

S kolegy vyucujicimi konzultujeme metodické postupy, chovani zaka ve tiidé a asistovali
jsme u mnohych setkdni s rodi¢i. Jsme pribézné v kontaktu s PPP Poruba a letos jsme
spolupracovali také s OSPOD a Policii CR.

Z dotazniku Klima $koly vyplyva, ze 48% rodi¢t je spraci Skolniho poradenského
pracovisté spokojeno, 2% spokojeny nejsou a 49% toto nedokaze posoudit, nebot’ se s nasim
pracovistém zatim neme¢lo moznost setkat. Nasim dlouhodobym cilem je sniZzovat toto Cislo
a podporovat aktivni komunikaci mezi $kolou a rodinou.

5.9 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti metodika prevence

V uplynulém Skolnim roce probihal systematicky rozvoj Skolniho metodika prevence
(SMP), jehoz cilem bylo zvy$ovani odbornych kompetenci a efektivity preventivni prace ve
skole. SMP se aktivné ucastnila profesniho vzdélavani, véetné dvoudenni krajské konference
a tfidenniho Skoleni ,,Metodika sebepoSkozovani®, coz umoznilo rozsifit znalosti a
preventivni  metody zejména v  oblasti  aktudlnich  rizikovych  jevi.
Rozvoj metodika se odrazil také v koordinaci a organizaci preventivnich aktivit Skoly.
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Efektivné byla posilena spoluprace s tfidnimi uciteli, Skolni psycholozkou a vychovnymi
poradkynémi, a to pfi feSeni individualnich ptipadi i systematické praci s tfidnimi kolektivy.
Nové zavedeny systém ndhradnich tiidnich ucliteli podporoval metodika pii prevenci
rizikového chovani a stmelovani tiid.

Profesionélni riist SMP se projevil rovnéz ve schopnosti realizovat komplexni preventivni
programy, vcetné¢ adaptacnich kurzt, zazitkovych dni a specializovanych besed (napf.
prevence koufeni, rizikového sexudlniho chovani, poruch pfijmu potravy), a ve spolupraci s
externimi organizacemi. V fijnu 2024 se skola zapojila do vyzkumu rizikového chovani zaka
2. stupné zékladnich Skol, podporovaného Magistratem mésta Ostravy. Tento vyzkum
probéhl ve form¢ anonymniho dotaznikového Setieni ve 26 ostravskych zakladnich Skolach
a zaméfil se na klima ve tfidé, zkuSenosti s Sikanou a navykovymi latkami, Cas traveny
hranim pocitaCovych her a na socidlnich sitich, postoje k jidlu, wellbeing a sebeposkozovani.
Z nasi skoly se zapojilo celkem 270 zaka druhého stupné. Vysledky vyzkumu rizikového
chovani zakl potvrzuji, Zze preventivni prace Skoly je nadprimérné ucinna a pozitivné
ovliviluje socialni klima Skoly. Viz ptiloha ¢4
Z hlediska prevence lze tedy tento rok hodnotit jako Gspésny. Mezi osvédcené praktiky patii
pfedevsim spoluprace s ovéfenymi organizacemi, kterd pfinasi kvalitni a odborné vedené
preventivni programy. Pravidelné tfidnické hodiny se ukézaly jako kliCovy nastroj
preventivni prace, ktery umoziiuje systematickou a dlouhodobou praci s tfidnimi kolektivy.
Neocenitelnou se ukdzala kvalitni Skolni psycholozka, jejiz odbornost a spoluprace s
metodickou prevence vyznamné prispiva k uspesnému fesSeni problémovych situaci. Systém
nahradnich tfidnich uciteli se osvédcCil jako U¢innd podpora tfidnich uciteld v jejich
preventivni praci. Mezi oblasti, kde vnimame rezervy, patii zejména rizikové chovani zaki
v online prostoru. I pfes Cetné preventivni aktivity a zapojeni do vyuky stale celime
problémiim s nevhodnym chovanim na internetu. Vyzkum ukazal, Ze hrani pocitacovych her
je predev§im doménou chlapcii, zatimco €as na socialnich sitich travi predevsim divky.
Témto dvéma digitalnim aktivitdm vénuji zaci v praméru necelé ¢tyfi hodiny denné, coz
pfedstavuje znacné riziko. Do budoucna proto piipravujeme Upravu pravidel pro uzivani
mobilnich telefonti ve Skole a zamySlime se nad formou osvéty a preventivni intervenci
smérem k rodi¢lim. ZvySenou pozornost chceme vénovat také oblasti duSevniho zdravi,
predevsim u divek, kde se objevuji projevy negativniho sebehodnoceni a sebeposkozovani.
V této oblasti budeme i nadale spolupracovat s odborniky a zavadét nové metody do vyuky.
Preventivni prace bude i nadale koordinovana v rdmci Skolniho poradenského pracovisté s
diirazem na vytvareni bezpe¢ného a pozitivniho $kolniho klimatu pro v§echny zéky.

V zéavéru Skolniho roku probihala evaluace preventivnich aktivit a ptiprava nové dlouhodobé
preventivni strategie pro dalsi obdobi. Podrobné vyhodnoceni preventivnich aktivit za Skolni
rok 2024/25 bylo zpracovano v systému SEPA a odeslano do PPP Ostrava. Podrobna
hodnotici zpradva Skolniho metodika prevence je na strankach Skolniho poradenského
pracoviste.

5.10 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti kariérového poradce

Veskeré Cinnosti kariérového poradce se uzce prolinaji s ¢innosti vychovné poradkyné a jsou
uvedeny viz bod 5.8.

Ve spolupraci s organizaci Proxima z.s. jsme realizovali workshopové lekce pro zéky 2.
stupné, jejichz cilem bylo aktivizovat u zakli sebepoznani a uvédomeéni si svych silnych
stranek, orientovat se ve svété povolani a na trhu prace a ziskat ptehled o moznych
vzdélavacich cestach. Workshopy zaroven rozvijely mekké dovednosti a podporovaly u zakt
jejich rozhodovaci schopnosti a odpovédnost za volbu.
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Samoziejmosti byla moznost konzultaci, které vyuZzivali zejména Zaci 9. ro¢niku i se svymi
rodic¢i, vedle ¢etnych konzultaci komunikovanych pies emailovou korespondenci. Aktivni
spolupraci v ramci kariérového poradenstvi vedeme s Utadem prace. Pokradujeme ve
spolupraci s nadaci Ceské spofitelny Den pro $kolu a ve $kole jsme usporadali fadu besed
s odborniky z praxe. Besedy jsou vzdy koncipovany interaktivné a jsou pifinosem pro
budouci volbu povolani. Vychovny poradce se aktivné podilel na systematickém rozvoji
kariérového poradenstvi a podpory zakia pfi volbé stfedni Skoly. Programy zaméfené na
volbu povolani byly dobfe vyuzity a Zaci ziskali aktuélni informace o moznostech stiedniho
vzdélavani. Distribuci studijnich oborti mezi zaky popisuje detailnéjsi ptiloha ¢.2, stejné€ jako
uspesnost v oblasti preference Skol a studijnich obora. Studovat nizsi vicelet¢ gymnazium
odchazi celkem 15 zakd, z toho 13 zaki z 5. roéniku a 2 zaci ze 7. ro¢niku.

Pro pftisti Skolni rok planujeme navazani spoluprace s externim pracovnikem zabyvajicim se
vyhledavanim talentdi a budeme realizovat dalS$i moZnosti sebepoznavani u zakl, tentokrat
digitalni cestou.

Pro dalsi Skolni rok jsme si identifikovali v této oblasti tyto rezervy, a to pokracujici potieba
systematického vyhledavani talentovanych a nadanych zakt a jejich dalsiho rozvoje. Dale
pak nutnost rozsifovani nabidky aktivit pro volbu povolani a dopliiovani diagnostickych
nastrojii. Pro piisti Skolni rok planujeme navazani spoluprace s externim pracovnikem
zabyvajicim se vyhledavanim talentii a budeme realizovat dal$i moznosti sebepoznavani u
zaka. Dalsi variantou bude personalné¢ posilit tuto pozici v nasem tymu Skolniho
poradenského pracoviste.

5.11 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti koordinatora environmentalniho

vzdélavani

Environmentalni vychova se v priitbé¢hu skolniho roku 2024/2025 zaclenila do vyuky vSech
tfid prvniho i druhého stupné nasi Skoly. Je nedilnou soucasti nésledujicich prfedméth:
prirodopis, zemépis, chemie, ekologie, ¢lovek a jeho svét, prirodovéda aj.

Zamétujeme se na zdkladni smysl EVVO, coz je dosazeni takového stavu, kdy jsou zéci
objektivné informovani o stavu a vyvoji zivotniho prostredi a ziskavaji k prostiedi vztah,
ktery je zékladem Setrného a piedvidavého chovani a jednani. Toto vyzaduje urcité znalosti,
dovednosti, a hlavné silnou motivaci. Nasi snahou je obnovit u zaka piimy kontakt s
ptirodou, tak aby si uvédomili, jak je pro n€ zdravé a funkcni prostiedi dilezité. UrCitymi
kroky vytvéatime podminky pro zapojeni jednotlivce do ochrany Zivotniho prostiedi. Napf-.
Svétovy den bez aut praktické cviceni péSky do Skoly, prozitkovy den -Vitani jara (
1.stupen), 2 x rocné€ celoskolni sbérové akce. Dale Zaci druhého stupné se s environmentalni
vychovou potkéavaji napfic¢ riznymi vyucovacimi predméty. Klademe dliraz na propojovani
informaci, kritické mysleni a diskuzi. Zamétujeme se na odpovédné chovani kazdého
jedince. Zustavame i u tfidéni odpadu v jednotlivych tfidach a co tyden se zaci druhého
stupné stiidaji o eko sluzbu na Skole. Nebo pii ptilezitosti Dne Zemé jsme se se zaky druhé
i prvniho stupné zapojili do akce “Uklidme Cesko”. Na téchto aktivitdch se rok od roku
podili vétsi mnozstvi naSich zakd a pedagogii. Musime konstatovat, ze osobni piiklady
chovani a piistupu dospélych stale jesté dokazi ovlivnit chovani mladsi generace.

Jako kazdy rok absolvovali vSechny 6. tfidy tydenni branné-eko kurz, kde se
environmentalni vychové vénujeme jak ve Skole, tak na vychazkach v rlznych
ekosystémech. Vénujeme se praktické vyuce ptirodopisu, zemépisu, ekologii, prvni pomoci
a civilni obrang.

Z4ci se Gspé$né Gcastnili riznych environmentélnich a piirodovédnych soutézi. Viz kap.
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Realizované aktivity environmentalni vychovy ve skolnim roce 2024/2025 1ze hodnotit jako
ucinné a ptinosné. Do vzdélavani se podafilo systematicky zac¢lenit t¢émata ochrany Zivotniho
prostiedi, a to jak v teoretické, tak v praktické roving. Zaci se aktivné zapojovali do ¢innosti,
které podporuji pfimy kontakt s pfirodou, a prokazali zajem o praktické projekty a soutéze s
ekologickou tematikou. Ucitelé ocenuji propojovani jednotlivych pfedméti a rozvoj
dovednosti, které¢ vedou k odpovédnému chovani vii€i Zivotnimu prostiedi. Vyznamnym
piinosem je i ucast Skoly v regiondlnich akcich a spoluprace s odbornymi institucemi.

Pro dalsi rok jsme si stanovili priority, a to posilit systematickou préci na Skolni zahrad¢ jako
vyukovym a odpocinkovym prostorem, rozsitfit praktické aktivity zaméfené na Setrné
nakladani s odpady a energii, prohloubit spolupraci se stfednimi Skolami a odborniky v
oblasti environmentalnich projektd, vést zaky k hlubsi reflexi kazdodenniho chovéni z
pohledu udrzitelnosti, zdravého zivotniho stylu a praktickych dovednosti, podpofit
mezigeneracni spolupraci.

6 Z.APISY A PRIJIMACI RiZENI

6.1 Udaje o zapisu k povinné §kolni dochazce

celkovy pocet pocet pocet preglggtkégﬁgny
e odkladu 2024 odkladi 2025 1 roépniku 2025/2026
138 3 10 78

6.2 Vysledky prijimaciho Fizeni

o pocet umisténych zaki dle typu Skoly
typ stfedni Skoly
5. ro¢nik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM

gymnazia 13 2 35 50

w r v - l 1
umélecké Skoly -
stfedni odborné Skoly - -
4leté obory 32 32
stfedni odborné Skoly - - 1 1
3leté obory
odborné Skoly - - - -
2leté obory
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7 VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANi ZAKU
7.1  Prehled prospéchu za 1. a 2. pololeti
roc¢nik pocet zaku Vyglf;)lslfflllgljim prospélo neprospélo nehodnoceno
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2 1. 2. 1 2.
1. 98 97 97 97 1 0 0 0 0 0
2. 74 74 74 73 0 1 0 0 0 0
3. 72 72 72 70 0 2 0 0 0 0
4. 53 54 44 44 9 10 0 0 0 0
5. 85 85 76 75 8 10 1 0 0 0
prvnistubel | 37 | 382 | 363 | 359 | 18 | 23 1 0 0 0
6. 70 70 65 67 5 3 0 0 0 0
7 72 72 62 58 10 14 0 0 0 0
8. 85 85 69 75 16 10 0 0 0 0
9 67 67 59 59 8 9 0 0 0 0
drubs SWPeR | 294 | 294 | 255 | 258 | 39 | 36 0 0 0 0
CELKEM | 676 | 676 | 616 | 617 57 59 1 0 0 0

26




7.2  Prehled vychovnych opatieni

napomenuti ditka o . o
rocnik tgidniho tridniho 9 .dutkva 2. Stul,)ezl 3. Stul,)ezl
uditele uditele reditele Skoly chovani chovani
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
3. 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
5. 10 2 3 2 0 0 0 0 0 0
prnistuped |4y )3 ) 6 | 2 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
celkem
6. 4 2 1 0 4 3 0 0 0 0
7. 1 4 2 0 0 0 0 0 0 0
8. 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0
9. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
drubystupeR | 4 | 7 | 4 | 1 | 4 | 3 | 0o | 0o | 0o | o0
celkem
CELKEM 21 10 10 3 4 3 0 0 0 0
7.3  Prehled absence
. riameérn riameérn
zameSkanych omLuve.nych neomluvenych b pocet ' b pocet '
. odin . .
hodin celkem celkem hodin celkem omluv. neomluvenych
hod. /Zaka hod. /Zaka
1. pololeti 36 064 36 026 38 53,451 0,056
2. pololeti 40 438 40 418 20 59,790 0,030
CELKEM 76 502 76 444 58 113,241 0,086
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

8.1 Navstivené kurzy

nazev Skoleni vzdélavaci pocet casova
instituce zaméstnancu dotace
Pracujte efektivné a vyucujte s lehkosti Wocabee s.r.0. 1 4
English Language Development Atlantic Language 2 60
Kontrola Ceské kolni inspekce Delego 1 4
ToolBee — skvély pomocnik do vyuky Wocabee s.r.o. 2 4
Nastartujte motivaci: TOP tipy pro jazykate Wocabee s.r.0. 2 4
Objevte moznosti moderni vyuky jazykd Wocabee s.r.o. 2 4
Generative Al for Educators Google 1 4
Hudebni vychova tvofivé na 2. stupni ZS Tvoftiva skola, s. 1. 0. 1 4
Digiday #21 - Poméhame zatopenym skolam GUG.cz 1 4
Al (nejen) ve vzdélavani Tomés Kovac 1 4
Jak zapojit umélou inteligenci do vyuky jazyki | Wocabee s.r.o. 1 4
Jak ucit cizi jazyk zéky s poruchami uceni Wocabee s.r.0. 1 4
Rizika kybernetické bezpecnosti a jejich NPI 1 4
prevence
Noviky k zajisténi zdravotni podpory ve skolach | PMeduca 1 2
a Sk. zatizenich
Ctenim a psanim ke kritickému mysleni Kritické mysleni, z. 1 24
(webinar) S.
6 krokt k podpoie vztahl ve tfidé socioemocmiuceni.cz 1 2
Digi plovarna - Canva a jeji moznosti NPI 1 1,5
Kompletni privodce Midjourney konec- 1 2
prokrastinace.cz/
Tvorba a vyuziti unikovych her ve vyuce MAP 1 3
Véano¢ni hodiny, na které Zaci nezapomenou Wocabee s.r.o. 2 1,5
Metodika sebepoSkozovani AZ-help 2 25
Prévni paky pro vychovatele Nakladatelstvi Forum 1 3
S.I.0.
Klidna tfida — spokojeni Zaci Socioemocmiuceni.c 1 2
z
O fungovani internetu — Klicova témata a NPI 1 2
praktické tipy pro vyuku 11-15letych zakt
Bett (londynsky veletrh o technologiich), AV Media 1 16
summit Robotel
Z receptare Cestinaiskych népadi NPI 2 4
DIGI plovarna - Uméld inteligence ve vyuce NPI 1 2
Jak zapojovat zaka s OMJ do bézné vyuky — NPI 1 4
déjepis
Zabavna vyuka cizich jazyka: Hry, které Wocabee s.r.0. 1 2
funguji!
Jak ucit jazyky s WocaBee + revoluéni novinka | Wocabee s.r.0. 1 2
Vyuziti umél¢ inteligence ve vyuce MAP (Tomas Gropl) 1 4
Rozvoj kreativity v uéeni MAP 1 6
Krizova komunikace ve skole Nakladatelstvi Forum 1 4
Metodika sebeposkozovani NPI 1 6
DIGI plovarna — Digitalni kompetence v NPI 1 2
dé&jepisu na 2. stupni ZS a niz$im stupni
gymnazia
Digitalni kompetence v pohybu s aplikaci NPI 2 2

Actionbound
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Vyuziti um€lé inteligence ve vyuce matematiky | MAP ORP Ostrava 1 1

— nastroj pro vyuku mat.

Vyuziti ICT ndstroji v matematice H-Edu 1 1,5
Metody MIU A-T C.cz 3 40
Vstupni kurz pro provazejici ucitele Ostravska Univerzita 2 20
Formativni hodnoceni NPI 1 2

Uziti Al v hodindch zemépisu KVIC Opava 1 8

Prakticky pohled na epileptické dité ve PMeduca 1 2

vzdélavaci organizaci

LEGO Education Spike Insgraf s.r.o. 9 8

Psychohygiena INFRA, s.1.0. 1 8

Cinnosti pro nadané déti Ztetel 1 8

Canva pro zacatecniky se zaméfenim na rozvoj | NPI 1 3

digi kompetenci zaka

Asertivni feSeni problému Ztetel 1 8

Bakalar — webova aplikace Bakalafi 1 2

8.2 Hodnoceni Skoleni

Schvéleny plan DVPP pro skolnim roce 2024/25 odrazi potieby a priority Skoly a z¢asti dava
prostor pro vzdélavaci potieby jednotlivcl v ramci jejich osobnostniho a odborného ristu.
Jeho realizace probehla tspésné a zohlednila 1 aktualni potieby. Do dalSiho sebevzdelavani
se zapojilo letos celkem vice neZ polovina pedagogického sboru, z toho néktefi z nich
absolvovali vice typl Skoleni nebo navazujicich kurzii. Absolvovand Skoleni a kurzy jsou
rozdélena podle typu zaméfeni: kurzy zaméfené na inovativni a aktivizujici metody a formy
prace ve vyuce; kurzy rozsitujici odborné kompetence vedoucich pracovniki a pedagogii
povéfenych plnénim odbornych ukoli; kurzy urcené k prohloubeni védomosti v oblasti
vztahové a socidlni, osobnostni a preventivni, jazykové vzdélavani. Velkd cast Skoleni
sméiovala stejné jako v loniském roce k tématice informatiky a digitalnich kompetenci.
Pedagogové si vyhledavali kurzy zdarma, ale i placené. Skoleni a seminaie byly realizovany
v mensi mife prezencni formou, vétSina probihala formou webinait. Ucitelé kladné hodnotili
vybornou uroven Skoleni, kvalitni praci lektorit a pfinos pro svou pedagogickou praxi.
Ugastnici $koleni pak sdileli nahravky a materidly se svymi kolegy a piedavali si nabyté
poznatky v rdmci pfedmétovych a roénikovych sekei.

Diky zapojeni do projektu Erasmus + jsme mohli opét vyslat dalsi pedagogy na vicedenni
jazykové kurzy v zahrani¢i, a to angliCtiny a SpanélStiny a na vyménné stinovani prace
pedagogli ve francouzské Skole v Senoches. Pro ostatni ptivezli zkuSenosti z oblasti
preventivni prace se zaky, které sdileli s ostatnimi na pedagogické radé.

Dalsi vzdélavani nasich pedagogt je realizovano i v ramci jejich mentorské a lektorské prace
a v ramci podpory zacinajicich mladych kolegli. Dochézi tak k prohlubovani dalSich
kompetenci pedagogt v roving tzv. soft skills. Pfenos a sdileni informaci ze Skoleni, tak jako
dalsi forma vzdélavani, probihala formou tandemové prace. Probéhlo celkem 10 tandemd,
ve kterych si uditelé a vychovatelky ptedali didaktické zkuSenosti z oblasti zaclenovani IT
ve vyuce, matematické, ¢tenarské gramotnosti, metod kritického mysleni. Stejné jako loni, i
v tomto Skolnim roce do dalsiho vzdélavani také zapojily pani vychovatelky skolni druziny
v ramci vzdélavani z dota¢niho programu OP JAK. Pedagogové své zkuSenosti sdileji
praktickymi ukazkami prace a konzultacemi v rdmci své sborovny. Priibézné vyhodnoceni
DVPP bylo provedeno v srpnu 28. 8. 2025 na pedagogické rad¢ a s pfijatymi zavery byli
zaméstnanci seznameni.
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9 KLIMA SKOLY

9.1 Vysledky a opatieni

V kvétnu 2025 probéhlo pravidelné dotaznikové Setfeni klimatu Skoly, které jsme zajistovali
ve spolupréci se zfizovatelem prostfednictvim Odboru skolstvi, prevence kriminality a
bezpeénosti UMOD Poruba. Dotazniky byly distribuovany elektronicky — jak e-mailem, tak
pres prostiedi Google Classroom. Vysledky byly nasledné projedniany se vSemi
zainteresovanymi skupinami. Uc¢itelé se s nimi seznamili prostiednictvim Google Classroom
dne 20.5.2025 a poté na pedagogické radé dne 19. ¢ervna 2025, rodice prostifednictvim
Skolniho webu od 20.kvétna a také v ramei tiidnich schiizek 2.¢ervna 2025, Spolek rodica
na své zavérecné schizce 2. Cervna2025, zaci v ramci tfidnickych hodin i na setkani
zakovského parlamentu v ¢ervnu. S vysledky Setfeni byli také sezndmeni vSichni ¢lenové
Skolské rady dne 24.6. 2025.

Mezi respondenty byli jiz tradiéné zapojeni pedagogové, ucitelé a zaci. Celkovy pocet
respondentl se mirn€ snizil oproti loniskému prizkumu.

Celkovy obrazek, ktery Seteni prineslo, je pfevazné pozitivni. Rodice vyjadiili spokojenost
v 92 %, ucitelé v 88 % a zaci v 81 % odpovédi. Z vysledki tedy vyplyva, Ze Skola je vniméana
jako prostiedi, kde panuji jasna pravidla, vladne divéra a kde se vétSina Gcastnika citi
bezpecné.

Mezi silné stranky, které se v odpovédich nejcastéji objevuji, patii: srozumitelné nastaveny
systém pravidel, vysokd mira profesni jistoty a smysluplnosti prace u ucitelli, stabilni a
pratelské vztahy v rdmci Skolni komunity, kvalitni materidlni zdzemi a vybaveni, pozitivné
vnimana spoluprace mezi rodici, uciteli a zZaky, participace zaki na akcich Skoly.
Dotazniky ale také ukazaly oblasti, v nichzZ je prostor pro zlepSeni. A ten vidime v praci se
zaky pfi komunikaci o jejich ndzorech, zabyvat se otdzkami svobodného vyjadiovani,
kritického mysleni. Zamyslet se nad moznostmi posilit respektovani individualni potfeby pfi
vyuce. Pestrosti a atraktivité vyuky pfisuzuje pozitivni hodnoceni 67 % zaki, coz signalizuje
prostor pro inovace a vyuzivani aktiviza¢nich metod.

Dotaznikové Setieni ukazuje, ze klima Skoly je dlouhodobé vnimano pozitivné a Ze se daii
udrzovat vysoky standard. Piesto z vysledkl vyplyva, Ze je nezbytné posilit pfedevsim hlas
74kl a vést je k tomu, Ze nemusi mit obavy oteviené vyjadfit svilj ndzor, zaméfit se na
individualizaci vyuky a duslednéji pracovat se zpétnou vazbou. Tyto vyzvy piedstavuji
prilezitost pro dalsi profesni rist pedagogl i rozvoj skoly. Vice pfiloha €. 1

Vsechny nazory ucastnikii Setieni chapeme jako dilezitou soucédst naSeho rozvoje.
Prevazujici pozitivni hodnoceni nas t€8i a dodava nam chut’ pokracovat v nastavené praci.
Zaroven vitame 1 pfipominky a doporuceni, protoze pravé ony ndm pomahaji hledat nové
cesty a neustrnout.
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10

10.1 Schvalené prispévky pro rok 2024

ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K¢)

provozni ptispévek zfizovatele 4200 000,00 4 830 037,00
z toho ucelove vazano 3270 000,00 3 055 000,00
dotace SMO 300 000,00 300 000,00
investi¢ni dotace MSK 0,00 0,00
piimé prosttedky MSK 50 236 488,00 50918 820,00
z toho ucelové vazano 0,00 311 000,00
prispévek MSK celkem 50 236 488,00 51 229 820,00
dotace EU projekt ... 0,00 0,00
prispévek vcetné dotaci celkem 54 736 488,00 56 359 857,00

10.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosi

skutecnost k 31. 12. 2024 (v K¢)

druh vynosu plan
cinnost | dhnnost | _celkem

vynosy z prodeje sluzeb 4 840 000,00 | 4321308,00] 559218,00| 4880 526,00
vynosy z prondjmu 610 000,00 0,001 57491494 57491494
vynosy z prodeje karet a ¢iptl 40 000,00 0,00 40 983,00 40 983,00
jiné vynosy z vlastnich vykoni 0,00 0,00 0,00 0,00
cerpani fondu 0,00 357 061,01 0,00 357 061,01
ostatni vynosy 90 000,00 1 580,00 93 980,00 95 560,00
uroky 2 000,00 1 055,73 0,00 1 055,73
celkem 5582 000,00 4 681 004,74 |1 269 095,94 | 5950 100,68
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10.3 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladu

skutecnost k 31. 12. 2024 (v K¢)
druh neldadt - hlavni ¢innost dov[.)lﬁkové celkem
c¢innost

spotieba materialu 5080000| 449125579 321070,84| 4812 326,63
spotieba energie 2762000 2487713,59| 187214,33| 2674927,92
prodané zbozi 33000 0,00 34 567,90 34 567,90
opravy a udrzovani 537 000 712 195,58 1 792,96 713 988,54
cestovné 0 0 0 0
naklady na reprezentaci 13 000 11 000,00 0 11 000,00
ostatni sluzby 1101000 1604382,70| 29427,72| 1633810,42
mzdové naklady 0 367 541,00 97 244,00 464 785,00
zékonné odvody 0 23 006,00 | 33 204,00 56 210,00
zakonné socialni néklady 5000 4 800,00 0 4 800,00
manka a Skody 0 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 140 000 207 913,67 0 207 913,67
ostatni naklady z ¢innosti 10 000 4 000,00 0 4000
odpisy 101 000 99 823,20 1 034,40 100 857,60
odpisy z transfer. podilt 0 60 950,40 0 60 950,40
celkem 9782000 10074 581,93| 705 556,15| 10 780 138,08

10.4 Primé naklady na vzdélavani a dalSi zdroje (projekty EU, dotace)

skutecnost
nakladova polozka plan k 31. 12. 2024
(v K¢)
hrubé mzdy . dohody, ndhrady mezd 36 896 292,00 40 366 506,00

odvody SP, ZP, ptidél do FKSP,

12 837 862,00

13 282 853,00

ucebnice, Skolni potieby, uc¢ebni pomicky,

. \ ) X 822 666,00 885 880,33
vyukové programy, prevence dig.propasti
podptirné opatfeni — pomucky 2 000,00 1 148,00
DVPP 50 000,00 111 332,81
cestovné 90 000,00 176 416,00
ochranné pracovni pomucky 50 000,00 41 957,67
zakonné pojistné Kooperativa 170 000,00 169 793,00
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celkem

50 918 820,00

55 035 888,81

10.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skutecnost k 31. 12. 2024 (v tis. K¢)

plan hlavni ¢innost dovl.)lnkova celkem
c¢innost
naklady 67 643 67 754,7 705,6 68 460,3
Vynosy 9554 8296,4 1269,1 9565,5
piispévek 58 089 58 894,8 X 58 894,8
vysledek hospodaieni X -563,5 538,5 0,0
10.6 Prehled realizovanych oprav a investic

opravy kuchyniskych zatizeni 20 437,00

oprava krouhace zeleniny 18 140,00

porevizni opravy TV nafadi 6 182,00

opravy klimatizace ve Skolni kuchyni 2 904,00

malovani 281 550,00

elektro instalace 52 758,00

oprava fimsy 17 889,00

podlahéatské prace 143 905,00

opravy kopirek 16 252,00

vymeéna zaluzii 104 907,00

oprava plotu 25 379,00

oprava plynového zafizeni 6 838,00

¢isténi odpadnich vod 4 191,00

kabelaz 6 799,00

servis frézy na odstranéni sn¢hu 1 432,00
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PRILOHY

Ptiloha &. 1]

Vyhodnoceni klimatu skoly

po jednotlivych kategoriich

Zakladni $kola generala Zderika Skarvady

Rodice Pocet respondenti: 176
rothodné = rozhodné  nedokaru
orizia ano __PEecr0  eEere e pesoun
1. Jsem rad/a, ie mé dité chodi do této Skoly. 19% 2% 0% 0%
2. Pravidia chovani ve Skole jsou jasnd a srozumitelna. - 27% 3% 0% 1%
3. Myslim si, Ze mé dité mdZe ve $kole oteviené vyjadfovat své nizory a postoje. 45% 39% 6% 1% 10%
4. Myslim si, Ze se mé dité citi mezi spoluaky bezpetné. 41% 50% 5% 1% 3%
5. Muyslim si, Ze se déti ve Skole uéi vzdjemné spolupraci. a7% 39% 7% 1% 6%
6. Myslim si, Ze mé dité uciteldm dbvéfuje a citi se s nimi bezpeéné. 49% 3% 6% 0% 2%
7. Myslim i, fe uEitelé pfistupuji ke své préci profesionaing. | 52% 0% 3% 1% 5%
8. Myslim si, Ze mé dité dostava podnéty potfebné ke svému rozvoji. 36% 5% 0% 3%
9. Myslim si, e v&tsina uciteld umi vysvétlit udivo tak, Ze mu mé dité rozumi. 42% 6% 7% 0% 5%
10. Myslim si, Ze vyuka na Skole je pestra a zajimava. { 52% 35% 6% 0% 7%
11. PFi hodnoceni uGtelé mému dité vysvétiuji, co déla dobre a co by mélo délat Iépe. 40% 34% 6% 3% 17%
12. Ucitelé rozumi potfebdm mého ditéte a ji jeho individudini tempo. 369 6% 2% 13%
13. S podporou 3kolniho p pracovisté jsem spokojen/. 30% 18% 2% 2% a9%
14. S utiteli mdm dobré vztahy. — 2% 1% 0% 6%
15. Rad/a se zapojuji do akei Skoly. 27% 21% 2% 5%
16. Vedeni skoly s rodici dobre komunikuje. | 50% 38% 5% 2% 6%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyutujidich, odbornych pracovnikd a rodicd. 40% 32% 6% 1% 21%
18. 3kolni webové strinky Skoly jsou prehledné a informativni. 43% 5% 8% 2% 2%
19. Prostredi a vybaveni odpovida predstavé modemni skoly. 43% a5% 7% 1% 5%
20. Nai Skolu bych svym zndmym doporuil/a. - 5% 5% 1% 1%
Vyucujici Pocet respondentii: 39
rozhodné - = rozhodné  nedokazu
Otizka ano SRS SO weane S Rosoudit
1. Na této skole se mi pracuje dobre. 36% 0% 0% 0%
2. Pravidla chovéni ve Skole jsou jasna a srozumitelnd. 28% 10% 0% 0%
3. Ve Skole existuje moZnost vyjadrit své nazory a postoje. % 5% 3% 0%
4. Mezi kolegy se citim bezpeéné. 18% 0% 0% 0%
5. Na pracovisti panuje atmosféra vzajemné spolupréce. A% 0% 0% 0%
6. Vedeni skoly buduje atmosféru divéry a bezpedi. 49% 36% 10% 0% 5%
7. Svou prad povaiuji za smysluplnou. 26% 0% 0% 0%
8. Vedeni skoly podporuje mdj profesni rist. 26% 3% 0% 3%
9. Umim vysvétiit udivo tak, Ze mu Zaci rozumi. 36% 0% 0% 3%
10. Snatim se, aby moje vyuka byla pestra a zajimava. 26% 0% 0% 3%
11. Ve vyuce uplatfiuji formativni hodnoceni zdki. 21% 67% 8% 0% 5%
12. 3kola respektuje individualni vzdélavaci potfeby k. - 28% 5% 0% 0%
13. Podporu $kolniho p ého pi iSté Zuji za pfil 26% 0% 0% 0%
14. S rodici £kl mam dobré vztahy. | 51% % 0% 0% 5%
15. Réd/a se zapojuji do akei Skoly. 38% 51% 5% 3% 3%
16. Vedeni skoly s uiteli dobfe komunikuje. 38% 49% 8% 3% 3%
17. 3kola funguje jako sehrany tym vyuéujicich, odbornych pracovnikd a rodicd. | fsj‘ 38% 3% 0% 5%
18. 3kolni webové strinky Skoly jsou prehledné a informativni. 389 51% 5% 0% 5%
19. Pracowni prostfedi a vybaveni odpovida predstavé moderni Skoly. 49% 1% 5% 0% 5%
20. Nagi Skolu bych svym zndmym doporudil/a. - 18% 0% 0% 3%
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Pocet respondentu:

rozhodné
Otazka ano

Jsem rad/a, e chodim do této Skoly.

—_—
Rozumim tomu, jak se mam ve Skole chovat. H

Ve $kole mohu oteviené fict, co si myslim.

Mezi spoluzaky se citim bezpecné.

Se aky se mi dobfe

V&fim svym uditeldm a citim se s nimi bezpecné.

Myslim si, Ze nasi uditelé udi radi.

. Skola mi pomdhi se rozvijet.

. VEétsina uditell umi vysvétlit uivo tak, #e mu rozumim.

. Vyuka na nasi skole je pestra a zajimava.

. PFi hodnoceni mi ucitelé vysvétiuji, co délam dobfe a co bych mél/a délat lépe.

. V hodinach mohu p svym a podle svych potFeb.

BIRIE|B|e|w|N|a|w|a|w|N]m

. Vim, na koho z dospélych se mohu v pipadé problémd obratit.

-
o]

Moji rodice maji s uditeli dobré vztahy.

&

Réd/a se zapojuji do akei ve Skole.

Ugitelé s nami dobre komunikuji.

5|8

. Ve $kole jsme dobry tym.

&

3xolni webové strinky 3koly se mi libi.

&

Nase $kola je p&kna a dobfe vy 3 ikou i "

B8

Nasi $kolu bych svym kamaraddm doporutil/a.

19%
31%
26%

spiseano  spiSene

FENIRERRUREREIRRREYY

Vyhodnoceni klimatu skoly

e BRI s BNEER S 2 B0 B K Bz 2

Otazka

Rodice

obecna spokojenost

. jasnaa srozumitelnd pravidla chovani

moZnost oteviené vyjadrovat svlj nazor

pocit bezpeéi a respektu v kolektivu

vzajemna spoluprace

atmosféra divéry a bezpedi

smysluplnost prace

profesni a osobni rozvoj

srozumitelnost utiva

. inspirativnost vyuky

. formativni hodnoceni

. respektovani individudlnich vzdélavacich potfeb

BIR|E|B|e|w|N[o|wvn|s|w|n]-

. prace Skolniho poradenského pracovisté

dobré vztahy

Gl®

zapojeni se do déni skoly

komunikace s vedenim Skoly

tymova spolupréce

kvalita webowych stranek

prostfedi a vybaveni Skoly

Blb|&|5|5

osobni rueni za kvalitu Skoly

Vyuluiici

11%
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Spokojenost rodict

\
81%

m rozhodné ano spise ano
® spiSe ne ® rozhodné ne

Spokojenost uéitelt

\
84%

® rozhodné ano spiSe ano
m spise ne m rozhodné ne

Spokojenost zaku

"

71%

= rozhodné ano
® spiSe ne

spiSe ano
m rozhodné ne
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Ptiloha ¢. 2 o L .
PRIJIMACI RIZENI 2024/2025
Statistické udaje vyplyvajici z vysledki prijimacich kol

Zaci prijati na gymnazia
30

25 A

20 A

15 B Gymnazia

m Z3ka ve tfidé

10 -

Zaci pFijati na technické obory
30

25

20 —

15 ____ mTechnické

Z4k(i ve t¥idé
10 —

9.A 9.8 9.C




Zaci pFijati na obchodni akademie

30

25

20

15

10

9.A 9.B 9.C

B Obchodni

m 73k ve tfidé

Zaci prijati na zdravotnické obory

30

25

20

15

10

9.A 9.B 9.C

W Zdravotnické

1 Z4kd ve tiidé
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Zaci, kteri se dostali na 1. preferen¢ni Skolu

30

25

20 +

15 - m Uspé&sni
1 23k ve tridé
10 -

Zci, ktefi se nedostali ani na jednu z
vybranych skol v 1. kole

(0.7

mO.A
mOo.B
mo.C

m Uspésni uchazedi

Distribuce studijnich obori mezi Zaky 9. trid

2%

B Gymnazia

m Technické obory

B Obchodni akademie

m Stredni odborné skoly
Umélecké obory

M Zdravotnické obory
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Ptiloha ¢. 3

Uckast 24kt na soutéZich $kolni rok 2024/2025

Nazev soutéZe Misto konani | Utastnici Trida Umisténi/vysledky
Prespolni be¢h Myslivna Curylova B., Hrazdilkova 6+7.1f 3. misto druzstvo
Poruba A., Hadravova Lily, 5 )
Grunspanova, Said Zohra 8.-9.tf. | 5. misto
,Vastak, Pétvaldsky,
Pribyl,Papay, Mikolajek
Suchanec
Moravskoslezsky | Wichterleho Jirouskova Bara, Chmelova | 9.A + 2. misto
matematicky gym. Eliska, Jemelkova Anezka, 9B
Sampionat Kasikova Viola
Globetrotter Wichterlovo Baloghova 9.C, 25 zakt | l.misto
gymnazium Sykorova 9.A,  Horackova | z 2. misto
9.A, Sayed 9.A 9.ABC | 3. misto
¢estné uznani
Florbal CEPS FBC Aréna Kotterba, Pospisil, Bittner, 5.tfidy | 2. misto
okresni kolo O-Ptivoz Volny, Hlavaty , Matysik L
Pis, Jificek, Bogdanovic postup do krajskeho kola
Pythagoriada gymnazium Eliska Chmelo, Bara 9.tf. 3 uspésni fesitelé z 13
okresni kolo O. Havlové Jirouskova, Viola Kasikova
Hello Erasmus Gymnaz. Prezentacni tym: Amélie 1. misto
Day: Hello Sykorova, Ilias Sayed,
Vé&decka resSerse a Maximilian Klimek
&ni Adéla Podzemska  Eliska
prezentacni ;
SoutEs Chmelova  Adri 1. misto v AJ
Vajdova 2. misto v NJ
Kreativn . Vendula Zarkova 3. mistovNJ
eativni psant: Zvlastni cena v SJ
Sampionat NJ Wocabee 6.AB NJ 1.,3.,4. a 6.misto v okres.
7.ABC NJ kole
8.ABD NJ l.a 2.misto v krajském
9.ABCNJ kole
10.misto v celostatnim
kole
Sampionat FJ Wocabee 6.AB 10. misto v okres. kole
7.AB 5. misto
8.ABD 20. misto
9.ABC 9. misto
Barevny podzim | DDM Matéj Micik Anna | 2.C 1.misto
Krajska vytvarnd | M.Majerové | Hutinova 1.C 3.misto
soutéz
Kreslit roku SUS Ostrava vybér 5 zakt 9. AB Cena poroty
Krajska soutéz Johana Curylova 9.B
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Ca me rappelle la | Alliance Podzemska Adéla 9.A bez umisténi, pouze
France Frangaise diplom za i¢ast
Ostrava
Ekokonference gymnazium Bochnakova, Sadilkova, 9.A ucastnicky list
O.Havlové Cepové,Curylové 1., 9B
Curylova N., Kasikova,
Jemelkova
Sroubek, diivko, | SVC Matuszkova, Uhlifova 7.B 1. - 2. téidy:
kladivko Korunka o 4.A 1.misto - Mi¢ik(2.C)
Andronikidu, Ros?nkranc, 3.- 4. tiidy:
krajska soutéz Vglehrachové N, Sedénka Cena poroty
Zikmund Valehrachové(4.A)
Micik 2.C 5.-7. tiidy:
2.misto: I. Matuszkova
(7.B)
Soutéz Okresni kolo | Hrbackova, Skokanitsch, 9.C 11.misto tymu v okresnim
FINANCNI celostatni Chmurova kole
GRAMOTNOST | soutéze
Baloghova
Hleddme mladého | SPSCH Eliska Chmelova 9.A
chemika /krajské | akademika
kolo Heyrovského
Ostrava
Olympiada v svC Violka Kasikova 9.B 1.misto — postup do
jazyce Ostréilova, ) krajského kola
Ceském / okresni | Ostrava Johanka Curylova 9.misto
kolo
Matematické Gymnazium Viola Kasikova 9.B 2.misto — postup do
olympiady/ O. Havlové krajského kola
okresni kolo
FLORBAL CEPS | CPP Aréna Hlavaty, Pospisil, Hruska, 5.AB,C | 2. misto v krajském kole
Piivoz Kotterba,
Volny,Matysik,Pis,Jificek
Studentska Wichterlovo Karolina Horackova 9.A 1.misto v kategorii
védecka gymnazium . o zékladnich skol
konference Ostrava — Lucie Fojtikova
o Poruba
-prezentacni
soutéz v
anglicting
Badminton RIDERA Trojakova, 7. A, B,C | 1. misto — druzstva
/okresni kolo Sayed,Osczadly,
8.BD

Psenicka,Docekal, Balys,
Topiarzova, Sedlacikova
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Chemicka SPSCH Eliska Baloghova 9.C 10. misto v okresnim
olympiada/ akademika kole
okresni kolo Heyrovského
Ostrava
Hazena/okresni SH Polanka Agel, Hruzik, 7.A 5.-6. misto
kolo Plechaty,Zapletal,
Oliva,Kotterba, 7.B
Oczadly,Pésala, Lovas, 7C
Schon
Krajské kolo svC Violka Kasikova 9.B postup do celostatniho
olympiady v Ostréilova ul., kola
jazyce ceském Ostrava
Krajské kolo Ostrava- Violka Kasikova 9.B 4. misto
olympiady v Poruba
matematice Gymnézium
Olgy Havlové
Basketbal chlapci/ 7S Pokorného Zapletal, Feltmann,Vytisk, | 8.-9. tf. 6.misto
obvodni kolo Minh, Spalek, ptibyl,
Mikolajek,
Zemanek, Svétly, Lukac
Basketbal 7S Pokorného Baloghova, Janeckova, 7.-9. tf. 3.misto
divky/obvodni Peskova, Kasikova,
kolo Metelkova, Nytrova,
Trojdkova, Grunspanova
Stafetovy Atl. hiisteé Bauerova,Havlica,Duda,K | 3.A,B,C | 2.misto
béh/okresni kolo Porubska oudela,Neto¢na,Janos,
Sladkova, Havranek
Hajkova,Ticha,Neviela ,
M;rek, Suchanec, S>-ABC | 2.misto
gtembirkové,Trojékové,Kn
ittel,Pi§, Schmidt
Obvodni kolo Sport. hala Spalek,. Papay, Firla, 8.-9. tt 2.misto postup do okres.
VSB Zapletal, Svétly, kola
Strelbytski,Ptibyl,Suchane
¢, Drastich
Obvodni kolo Sport. hala Podzemska, KlimSova, 7.-8.-9. 5. misto
VSB Chmelova, Jirouskova, tr-
Kasikova, Widlakova,
Hyzova, Tycarova,
Porubajk areal VSB + Plechaty, Mikeska, 7.A 3.misto
les 38 km Zapletal
“Na dvorku” Ostrava - Zaci 4.A 4. A 2. misto Sedénka
celorepublikova Zabieh
vytvarnd soutéz
“Portrét” &esko- Ostrava — Zaci1.C 1.C 3. misto Déavidik
polska vytvarna Marianské
soutéz Hory
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“Pfiroda s Ostrava — Kostoval, Vastak 7.C
otazniky” Poruba N
Stredisko Slachta Jakub 8.D
prirodovédct
Fotbal / obvodni | ZS Soupala Luka¢, Lux, Svétly, 8.-9.tf. | 5. misto
kolo Maniathis,
Pétvaldsky,Mayer,VU
Minh, Ptibyl, Mikolajek
McDonalds CUP | ZS Soupala Dekicky, Vecef, Ischenko | 2-3. tf. 1.misto
fotbal/ okresni )
kolo Havranek,Sklenarova,Baue postup do kraj. kola
rova, Mutina,
Havlica,Bartos, Kucerka
volejbal 8.-9. ti&. | ZS Senov Spalek, Piibyl, Suchanec, | 8.-9.tf. | 6. misto
chlapci / okresni Drastich, Zachoval, Firla,
kolo Papay, Strelbytski
EkoEnergie 25 - SS Exnerova, Matyska 8.D 2. misto
Chytry region Teleinformatik
y
Turnaj Polanka Sport. 5B 3.+5. misto
v minihazené/ hala
obvodni kolo
POOD vytvarné, | Moravské Valehrachova, Kiizkova, 4A,1.D | VYTVARNA
literarni a Ostrava Bfeskova, Snopkova 1. - 4. misto
digitalni soute/ . 7.A,8.8 o
okresni kolo Majer, 8.B DIGITALNI
) . 2.misto
Richterova, SD
Bartoova, SD LITERARNI
Porubska, SD 1.misto,2.misto, 3.misto
Malovana Ostrava DDM | vybérpraciztiid 1.C, 1.B | 1.C 1.misto Micik 2.C
pisnicka/ krajska . ) 2.C — prace vznikly v 1.B
vytvarna soutéz M. Majerové suplované hodiné¢ VV 2.C cena .
poroty Andronikidu 2.C
Jak se zilo na Liberec, 4. A — vybér praci 4.A 2.misto Rosenkranc,
venkové / Pamétkovy Zena v kroji, 4.A
celorepublikové ustav
kolo
Atleticka hristé za Trojakova, Adamek, 6.-9. 1.misto skok vysoky
olympiada skolou Plevova, Feltmann ttidy 1.misto vrh kouli
porubskych skol PospiSilova Kasikova 1. misto skok daleky
Poruba Hadravova, 1. misto 800m 1.misto
2.stupeti Trojakova,Knittlova, Stafetadx60 1.misto
Gmn’svpanorvé,Jlrouékové, Stafetadx60 2.misto skok
Pospisilova,

Glasova,Hubackova,
Durd’a Hadravova,
Knittlova,Bieskova,Gruns
panové,Agel, Uram,
Dombros,Haupt

vysoky 2.misto skok
daleky 3.misto
60m+skoky 3.misto
800m 3.misto hod
krik.mi¢ 3.misto Staf.
4x60m
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Atleticka hristé za Martinka Vit,K#izkova 1.—5.tf. | 2.misto 50m,
olympiada skolou Helena, Ischenko 3.misto skok z mista,
porubskych skol Demian,Repova Amalie, 1.m 600m, 2.m 50m,
5 Poruba Bendzala, 1.misto hod, 2.misto hod,
1.stupeti Tomés,Schmiedovi, 1.m 50m,2.m 600m,
Vavreckova,Panacek, 1.m skok, 3. misto skok,
Havranek, Havlica,Bugos, 1.m 50m, 2.m 600m,
Kucerka, Janéik,Bauerova, 1.misto 600m,2.misto
Durd’ova,Valehrachova, 50m, 1.misto skok
Cech, Neviela, Hajkova, z mista, 3.misto skok
Jancikova z mista, 1.m 50m, 1.m
600m,l.m 50m, 1.m
skokzm, 2.misto hod,
3.misto 50m, 3.misto
50m,1.m skok, 3.m 50m,
1.misto hod
Souté¢z Riskuj SVC Korunka | Said, Zizkova, Kagikova, 2.misto
Slachta
Minifotbal divek Areal ZS Zizkova, Kasikova, 9.AB,C 1.misto
Klegova Pospisilova, Hubackova,
IV. kat. . Glasova, Linkova, 8.A
O-Hrablivka | etelkova, Klaskova, 7 AC
Grunspanova, Hamrova 6. A’
OSTRAVA: The | ZS Dvorského | Csiba, Sebesta 8.A Gicast
Antimutagen Dvorského 8.B
Quest 1049/1,
Ostrava-
Bélsky Les
Celostatni kolo Straz nad Violka Kasikova 9.B 10. misto
olympiady vJC | Nezarkou
Englishstar : na zékladnich | 28 zakti z 5.,6. a 8. ro¢niku Johana Némcova 6.B a
mezinarodni $kolach a Jakub Slachta z 8.D
soutéz v AJ osmiletych 100% uspésnost
gymnaziich v
CRiv
zahrani¢i
Pfib¢h obrazu Celostatni vybér praci zakl 4.A 4. A Zikmund Sedénka
vytvarna
soutéz.
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PRILOHA C. 4 VYZKUM RIZIKOVEHO CHOVANI ZAKU

V fijnu 2024 se Skola zapojila do vyzkumu rizikového chovani zaki 2. stupné zakladnich
Skol, podporovaného Magistratem meésta Ostravy. Tento vyzkum probéhl ve formé
anonymniho dotaznikového Setfeni ve 26 ostravskych zédkladnich Skoldch a zaméfil se na
klima ve tfid¢, zkuSenosti s Sikanou a navykovymi latkami, ¢as traveny hranim pocitacovych
her a na socidlnich sitich, postoje k jidlu, wellbeing a sebeposkozovani. Z nasi skoly se
zapojilo celkem 270 zaki druhého stupnd. Unor 2025 piinesl vysledky vyzkumu rizikového
chovani v podobé zpravy s nazvem "Socialni klima ve tfidach a rizikové chovani zaki 2.
stupné nasi skoly." Socialni klima Skoly zéaci hodnoti pievazné pozitivne. Vzajemné vztahy
povazuje za ptatelské 70 % zakl, zatimco jako neptatelské je hodnoti pouze tfi procenta
7akt. Z vysledkt dale vyplyva, Ze ve srovnani s ostatnimi ZS maji nasi Zaci se sledovanymi
navykovymi latkami vyrazné¢ méné zkuSenosti, nezli by odpovidalo priméru. Mezi
zkuSenostmi s uzivanim sledovanych navykovych latek dominuji elektronické cigarety, za
nimi pak s vyraznym odstupem zkusenosti s vodni dymkou a obycejnymi cigaretami. Tato
skutecnost vyzaduje ptizplisobeni preventivnich programt soucasnym trendim v oblasti
navykovych latek.

Celkové vysledky vyzkumu jsou pro nasi Skolu velmi pozitivni a potvrzuji kvalitu
preventivni prace. Zaci nasi §koly si ve srovnani s ostatnimi sledovanymi §kolami vedou
nadprimérné dobie ve v§ech sledovanych oblastech. (viz tabulka, prezentace www.zs-
skarvady831.cz)

P#i srovnani Z8 generala Zdeiika Skarvady s ostatnimi sledovanymi $kolami je zde situace ve viech
sledovanych oblastech nadprumérné dobra. Zaci maji ve srovnani s ostatnimi $kolami zejména vyrazné
méné zkuSenosti s navykovymi latkami.

Primérné hodnoty odpovédi* | Skala hodnot

Otazka/téma - ) 75 generala | odpovedipro

VsechnyZS Zdeka Skarvady danou otazku
Rekl/a bys, Ze do vasi §koly chodis rad/a? 2,63 2,33 1-5
Jaky vztah mas ke svym wyucujicim zvasi Skoly? 2,38 2,34 1-5
Jak bys zhodnotil/a vzajemné vztahy mez spoluzaky ve vasi tidé? 2,27 2,20 1-5
Byl/a jsem sam/a Sikanovan/a 1,89 1,92 21
ZkuSenosti s navykovymi latkami: obycejné cigarety 1,28 1,09 1-3
ZkuSenosti s navykovymi latkami: zahiivany tabak 1,06 1-3
ZkuSenosti s navykovymi latkami: elektronické cigarety 1,63 1,22 1-3
Zku$enosti s navykovymi latkami: vodni dymka 1,18 1,08 1-3

Zkuenosti s nawykowmi latkami: nikotinové sacky (VELO) 1,17 _I

ZkuSenosti s nawkowymi latkami: HHC 1,07 1,02 1-3
Zku$enosti s navykovwymi latkami: THC 1,05 1,01 1-3
ZkuSenosti s navykovymi latkami: CBD 1,05 | 1,01 1-3
ZkuSenosti s navwkowymi latkami: kratom 1,11 1,03 1-3
Zkusenosti s navkovymi latkami: marihuana 1,06 1,02 1-3

ZKus se zamyslet a spotitat, kolik éasu travis prumémé pres den

hranim pocitatowych her. Zahrii do toho i hrani her na telefonu 3,34 3.20 55

Ko|||.< asu travis primémé pfes den na socialnich sitich jako jS(')U 396 3.55 16
TikTok, Facebook, Twitter, YouTube, Instagram a tak podobné? . '

Rekl/a bys 0 sobé&, 7e mivas radostz dobrého jidla? 1,17 1,14 1-3

Sebeposkozovani jsem uz vyzkousel/a osobné 1,77 1,85 21

Jak se posledni dobou citi§ ? Zajima nas, jak se ve svém Zivoté 2,18 215 14

citiS po psychické strance

*Rozdil o velikosti 0,01 mezi primérnou hodnotou odpovédi 24k z vasi $koly a primérnou hodnotou odpovédi ze viech sledovanych Z5 znamen4, ze v
primeéru 1 % 74kd z vasi gkoly volilo na dané £kéle odpovédi pro danou otazku odpovéd o jeden stuperi negativn&jéi (znaceno Eervené) nebo naopak
} 26 pozitivnéjsi (znaéeno zelené), neili v ostatnich $kolach. Prvni uvedena Eislice v modrém sloupci reprezentuje pozitivni odpovéd, posledni (za pomlckou)
reprezentuje odpovéd negativni (nezadouci).
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PRILOHA C.5:

Vysledky jazyvkovvch zkousSek 2024/2025

Nézev Celkovy
N pocet 15 14 13 12 11 10 9
zkousky w1 o
Zaku
Starters — PRE
Al 26 11 6 4 3 2
Movers — Al 27 9 9 7 1 1
Flyers — A2 29 13 6 4 3 3
Celkem 82 33 21 15 7 6
Hodnoceno poc¢tem ziskanych §titti (5 Stith v kazdé ze tii Casti)
Naz:e v Celk?Yy P ofet Grade A Grade B Grade C
zkousky Zaku
KET 23 8 8 7
PET 25 9 8 8
FCE 11 1 5 5
CAE 11 3 1 7
Celkem 70 21 22 27

16 zaka 8. a 9. ro¢niku absolvovali také Spanélské a francouzské jazykové zkousky DELE

/ DELF, pii kterych vSichni uspéli.
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