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Inspekéni ¢innost na misté 11. 3. 2025 - 14. 3. 2025

Inspekeni ¢innost byla zahdjena predloZenim povéreni k inspekéni ¢innosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b)a c¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, = strednim, vy$§im odborném a Jiném  vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdg¢jsich predpisi.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle $kolnich
vzdéldvacich programi.

Zjstovani a hodnoceni naphéni kolich vzdélivacich programu.



Charakteristika

Zakladni Skola generdla Zdefka Skarvady, Ostrava-Poruba, pispévkova organizace (ddle
Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu
inspekéni Cinnosti se ve 27 tfidach vzdélavalo 681 zakl, z toho 40 Zikid se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prvnho az ¢étvrtého stupné a 25 zikl s odlsnym mateiskym
jazykem. Skola poskytuje vyuku v bilingvnich, jazykovych a klasickych tfidach. Na
zakladni vzdélavani navazuje ¢innost Skolni druziny. K pravidelné denni dochizce bylo
zapsano 269 ucastnik.

Piehledné informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach, socidlnich sitich, na
nasténkach ve skole, v podcastech natacenych ziky a v regiondlni televizi

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve funkei od roku 2021, pii vedeni organizace vychdzi ze svych
zkuSenosti a dovednosti, které doplfiuje poznatky z kazdodenni praxe. Ve srozumite Iné
zpracované koncepci rozvoje Skoly uréila realné cile zaméfené na vytvofeni pozitivniho
Skolntho  klimatu, GO¢elhou komunikaci mezi pedagogickymi pracovnky a Ziky,
systematické  zlepSovani materidlnich podminek a dali vzdélavani pedagogickych
pracovnki. Reditelka t¢elné delegovala diléi kompetence na své zistupce, piflezitosti ke
ZlepSeni je realizace pravidelnych hospitaci. Plan hospita¢ni Cinnosti je vypracovan, ale
neprobihd systematicky, chybi doporuceni vyuzitelna ve vyuce. Interni kontrolni systém
neni efektivné nastaven. Vedeni Skoly dohlizi na Skolni procesy, chybi viak pravidelna
aktualizace dokumentti, systematické hodnoceni a zavaddéni GCinnych opateni. Dil¢i
nedostatky v nastaveni kontrolniho systému byly zjiStény také v oblasti evidence urazi
a Skolntho stravovani.

Vzijemnd informovanost je efektivné zajiSténa zejména pravidelnym osobnim kontaktem
a vywzivinim elektronického informa¢niho systému. PromySlena a srozumitelna pravidla
komunikace pfispivaji k zajiSténi plynulého chodu skoly. Soucinnost pedagogi posiluji
mésicni pracovni porady, provozni porady a jednani pedagogické rady. VyuCujici Gcelné
spolupracuji v pfedmétovych komisich a metodickych sdruzenich.

Ve Skole pisobi kvalifikovany pedagogicky sbor u¢iteld, vychovatelii a rodilych mluv¢ich,
jeho sloZeni je stabilni a umoziiuje plhit cile Skolntho vzdéldvaciho programu s nizvem
Bréna jazyki oteviend. Za¢inajicim pedagogim je poskytovana metodickd podpora formou
uvad&jicich uditeli. Vedeni Skoly vytvati piiznivé podminky pro zdravé Skolni klima a dobré
vztahy mezi vSemi UCastnky vzdélavani. Pedagogové pristupuji ke své praci profesionaIng,
projevuji zajem o vzdélavani zikd a komunikuji s nimi respektujicim zpiisobem. Skola
kazdoro¢né realizuje dotaznkové Setieni k zjiStovani klimatu poskytované ziizovatelem.
Vysledky se shoduji s hodnocenim $kolnho klimatu realizovaného v pribéhu inspekéni
¢innosti, z néhoz vyplynulo, Ze ve Skole prevazuje klima podporujici uceni. Tridni uCitelé
pracuji systematicky na vytvofeni poztivnich vazeb ve tfidach predeviim v ramci
vyuCovani, tiidnickych hodin a ve spolupraci s metodi¢kou prevence a Skolni psycholozko u.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkl vychdzi ze zpracovaného plinu, ktery je
zaméfen na inovativn{ metody a formy prace ve vyuce, vyuzivani informatiky a digitdlnich
kompetenci, prohloubeni védomosti v oblasti vztahové a socidlni Ziskané informace
k inovativnim vyukovym metodam a formam préace viak pedagogové ne vzdy promitaji do

vyuky.
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Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probiha v deseti oddélenich. Sedm oddéleni je zfizeno
v upravenych tfidach a tfi oddéleni jsou samostatna. Oddéleni jsou vybavena kobercem,
vhodnym nabytkem, hrami, didaktickymi pomickami, pracovnimi a vytvarnymi potfebami,
které se dle potteby obménuji a doplji K dalim aktivitAm vyuziva Skolni druzina
zafizenou  kuchyrku, télocvicnu a Skolni hiidté. Vychovné vzdéldvaci ¢&innost vedou
kvalifikované vychovatelky. Ve $kolni druziné taktéz puasobi dvé Skolni asistentky a dvé
asistentky pedagoga. Dohledy nad G¢astnky pfi odchodech z druziny v prostorach Skoly
nebyly jasné stanovené.

Skolni stravovani je poskytovano v prostorich skoly, dohled nad stravnky zajituji
pedagogicti pracovnici $koly, je nabizeno jedno hlavni jidlo denné. Stravnkim, jejichz
zdravotni stav na zikladé kkatského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je pripravovana dietni
strava. Podpora zdravych stravovacich navyki je zajiSténa zapojenim Skoly do projekti
Ovoce a MIéko do kol

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i poZirni prevence jsou Zici pravidelné poucovani
aseznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii vzdéldvani
a souvisejicich aktivitaich.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost probéhla u vétSiny pftomnych uciteld napfic tfidami prvniho a druhého
stupné i vyuCovacimi pifedméty. Pro hodnocenou vyuku byla charakteristickd pifjemna
a pozitivni pracovni atmosféra, ucitelé pristupovali k zakim vstéicné a s respektem, dbali na
dodrzovani nastavenych pravidel. Pribéh vyuCovacich hodin byl pfipraveny a promysleny,
vhodné vzdélavaci postupy vedly k dosazeni pfiméfené naro¢nych vzdélavacich cili, které
odpovidaly aktudlnim znalostem a dovednostem zikd. Predklidané Cinnosti ucitelé peclivé
promysleli, v ptipadé potfeby prumé reagovali na aktudlni potieby ¢i zijem Zzikil a pribéh
vyuky modifikovali. Zatazené tkoly byly vyvaZzenym zpisobem rozdéleny na procviCovani,
prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Pfi jejich plnéni Zici zodpovédné
pristupovali k samostatné préci i ¢innostem ve dvojicich. Pozadavky kladené na Ziky byly
priméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich zmalosti z predchozi vyuky nebo na
zkuSenosti z redlného Zivota.

Vyuka, piedev§im na prvnim stupni podporovala pozornost a zijem vétSiny zakl
dynamickym stfidanim ¢innosti a zafazovanim aktivizujicich metod. Psychickd unava zika
byla vhodné kompenzovana zafazenim pohybovych nebo relaxaénich chvilek. Vyucujici
pribézné zjistovali znalosti a dovednosti zikl, seznamovali je se vzdélivacimi cili,
vyuzivali hodnoceni a sebehodnoceni jako bézmou soucast vyuky. Vyuzivané kooperativni
formy prace podporovaly tymovou spoluprici a rozvijely komunikativni dovednosti zakd.
K efektivit¢ vyuky prispivala dobfe realizovand ¢innost asistentd pedagoga, kteti vétSinou
u¢inné pomdahali zakim s potfebou podplrnych opatieni, v piipadé potieby se vénovali také
ostatnim zakim ve tridé.

V hospitovanych hodinich, prevaimé druhého stupné, bylo v ivodu vyucovani sdéleno téma,
piipadné planovany pribéh vyuCovaci hodiny. Stanoveni cile bylo malo zfetelné, coz
neumoznilo nasledné efektivni vyhodnoceni jeho naplnéni. Prevlidala frontdlni vyuka
doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zikl. Tempo prace odpovidalo
konkrétnimu sloZeni tfidy a naro¢nosti probiraného uCiva. Predev$im na druhém stupni
ucitelé v menSi mife zikim poskytovali zpétnou vazbu k dalSimu uceni, ojedinéle se
vyskytovalo kritické mysleni, Zici nebyli podporovani v dovednostech samostatné pouzivat
rizné zdroje pro vyhledavani a tfidéni informaci Diferenciace vzdélavacich cili, spojena
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srozdilnou naro¢nosti zadavanych tloh dle individudlnich schopnosti Zzakl, se
nevyskytovala. Nebyl vyuwzit potencidl pro zafazeni aktivit, které by podporovaly $irsi
vzajemnou spolupraci mezi Zaky, schdzelo propojeni probiranych témat s redlnym Zivotem.
Zéci piistupovali k samostatné préci zodpovédng, jejich diléi pokroky podporovaly slovni
komentafe uciteli s dlrazem na pochvalu. Bylo patrné, ze Zici maji zazita dilezitd pravidla
pro praci ve tfidé. Komunikace mezi ziky a uciteli probihala oteviené, zici bez obav kladli
otazky, vyjadfovali sviyj nazor.

Ve gkole probthd veétsi mnozstvi hodin tandemové vyuky, jedna se o 22 hodin s rodilym
mluvéim v anglickém jazyce, 7 hodin ve Spanélském jazyce a 40 hodin s rodilym mluv¢im
v bilingvnich hodindch. V tandemové vyuce byly cilené procvicovany aktivni i receptivni
fecové dovednosti, zvlddnuti stéZejnich gramatickych struktur a slovni zasoby, dusledné
byla korigovana nesprdvna vyslovnost zakl. Pozitivem je soustavné uzivani cilového jazyka
s prubémym ovéfovanim porozuméni zakl. V ramei probiranych témat byli Zici
srozumitelné seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly cizho jazyka. Tyto
hodiny byly pestré, Zici byli aktivné zapojovani do vzdélavani Tandemové byla vyu€ovana
také informatika a pracovni ¢innosti.

Pti hospitacich ve Skolni druziné bylo sledovano vedeni odpolednich ¢innosti. V kazdém
oddéleni probihaly rizné aktivity, zahrnujici komunikaéni a tvofivé Cinnosti, spolecné hry,
individudIni a spontanni aktivity, a pohybové aktivity na $kolnim hfisti. VSechny sledované
¢innosti pfispivaji k celkovému rozvoji U¢astnki, podporuyji jejich socidlni dovednosti,
kreativitu, fyzickou zdatnost. Pri vzdélavani previadala klidna pratelska atmosféra,
vychovatelky poskytovaly zakim dostatek prilezitosti k seberealizaci a prihlizely k jejich
individudInim moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vyuujici prabézné sleduji vzdéldvaci pokroky zikil a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
a celkovou piipravenost k navazujicimu vzdéldvani. Vysledky zika jsou analyzovany
v jednanich pedagogické rady, skola pfijima adekvétni opatreni k jejich zlepSeni, sleduje
ucinnost na vSech Urovnich fizeni pedagogického procesu. Metodické organy dbaji o to, aby
hodnoceni z jednotlivych predméti bylo zaloZzeno na stejnych principech a zakladnich
dovednostech Zaki.

K hodnoceni Zakli vyuzivaji pedagogové standardni ndstroje, nejCastéji se jednd o miru
aktivity béhem vyuky, kratkd pisemna opakovani, pisemné prace nebo Ustni zkouSeni.
Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani prostfednictvim elektronick ych
zakovskych knirek a na pravidelnych tiidnich schizkdach. Vysledky vzdélavani jsou
v poslednich letech stabilni, vyrazné prevazuji zici, ktefi jsou hodnoceni na vysvédcenich
stupném prospél s vyznamenanim. Snizenym stupném z chovani nebyl hodnocen nikdo. Ve
vychovnych opatrenich prevySuji udélené pochvaly.

Zéci se pravidelné ugastni mnoZstvi védomostnich, jazykovych, uméleckych a sportovnich
soutézi a dosahuji vybornych vysledki ve $kolnich, okresnich a krajskych kolech, tspéchy
zaznamenali v republkovém a mezindarodnim kole. V osmém ro¢niku skola nabizi pipravné
kurzy ke Cambrige English av 9.roénku vic, neZ polovina zika ziskava certifikat. Prevazné
Bl, v nékterych piipadech B2. Témér vSichni Zici jsou pfijimdni na gymndzia nebo do obori
vzdélini ukonéenych maturitni zkouskou. Zaci skoly jsou pravidelné zapojovani do
externiho testovani Ceské $kolni inspekce, dosazené vysledky v Geském jazyce, matematice
a prirodnich védach jsou nadprimérné. Informace o Gspésnosti zakGi v navazujicim
vzdélavani ziskdvd Skola predevSim od absolventi pfi setkdvanich na Skolich akcich.
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Ve skole pracuje aktivni Skolni parlament, ktery posiluje spoluprici a vzijemné vztahy mezi
ziky rimého vékového slozeni. Clenové parlamentu se zapojuji do organizovani Skolnich
akci a spolupodili se na déni ve $kole, GCastni se akci Parlamentu déti a mlddeZe mésta
Ostravy.

Skolni poradenské pracovisté tvori metodicka prevence, dvé vychovné poradkyné, specidlni
pedagozka a 3kolni psycholozka. Pracovist¢ md rozdélené kompetence, vzdjemné
spolupracuji a podili se na pozitivnim klimatu 8koly. Vychovna poradkyné pro prvni stupeii
vede evidenci zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Vychovna poradkyné pro druhy
stupen pisobi ziroveii jako kariérovd poradkyné. Metodicka prevence (zce spolupracuje se
Skolni psycholozkou na koordinaci preventivnich aktivit ve kole. Specialni pedagozka vede
predmét specidlné pedagogické péce.

Skola udrzuje dlouhodobé kooperativni vztahy nejen se zizovatelem, ale i s dakimi vnéjSimi
partnery, pfiemz tato spoluprdce zahrnuje nejen finanéni podporu, ale také aktivni G¢ast na
vefejnych akcich. Tato partnerstvi jsou kli¢ova pro rozvoj a integraci Skoly do Sirdi
komunity.

Pro podporu osobnosti a nadadni Gcastnki zajiStuje Skolni druzina, kromé pravidelnych
¢innosti v oddélenich, také Sirokou $kalu doplikovych aktivit, projektové dny, besedy,
divadelni predstaveni a exkurze.

Ziavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a na
pozicich obou zastupci.

— Zlepsily se materidlni podminky Skoly, vybaveni poc¢itatovych uceben technikou, 3D
tiskarnami, robotickymi sestavami.

— Ve Skole aktualn¢ pracuje skolni psycholog aspecialni pedagog, zvvsil se pocet asistenti
pedagoga a Skohich asistenti.

— Skola piijala ¢aste¢né opatfeni k nipravé od minulé inspekéni &innosti, $kolni poradenské
pracovisté ma rozdélené kompetence, pracuje sziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Naddle pfetrvavaji nedostatky ve formativnim hodnoceni, diferenciaci
a sebehodnoceni Zaki.

Silné stranky

— Skola spolupracuje s partnery, podporuje soundlezitost Zikii s obei a regionem, &imz
napomahda komunitnimu razu skoly. 1.5

— Z4ci Skoly pravidelné dosahuji vybornych vzd&lavacich vysledki. 5.2

— Aktivni zapojovani Zakli do projektovych ¢innosti, pfehlidek a soutézi sohledem na jejich
individudIni pfedpoklady umoziuje jejich osobnostné socidlni rozvoj. 5.3

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisludné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vnitfni kontrolni systém nepostihuje G¢elné viechny oblasti organizace. 2.1

— Utitek jen ojedindle zapojovali Ziky do hodnoceni jejich préce vzhledem ke
stanovenému vzd&lavacimu cili. Nevedli je k vrstevnickému hodnoceni, badatelské vyuce
a préaci s riznymi informa¢nimi zdroji. 4.3

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piishidné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit pravidla kontroly, evidence a vykaznictvi.

— Pribém¢ aktualizovat dokumentaci Skoly.

— Zam@fit se na pravidelné zafazovani aktivit, pii kterych je mozmé cilen® rozvijet
dovednosti 74kt v oblasti sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

— Rozvijet schopnost zaki G¢elnd powzvat rizné informa¢ni zdroje a s tim souvisejici
vyuziti digitdlnich technologii samotnymi Ziky.

— Promydlet vybér a ndro¢nost zaddvanych ukoli tak, aby zohledfiovaly rozdilné
piedpoklady, urovent jiz zviddnutych dovednosti a individudlni pracovni tempo
jednotlivych Zaki.

_ Zatadit do daliho vzdélivani pedagogi témata formativniho hodnoceni a prace se
vzdélivacim cilem.

— Zajistit lepsi koordinaci dohledi nad Gcastnky zajmového vzd€lavani pfi jejich
odchodech z oddéleni do Saten.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolskéhozikona uklida feditelce Skoly
ve lhité do 7 dni od mamého uplynuti lhity pro podini pfipominek k obsahu
inspekéni zprivy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek&ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovény v &asti slabé strinky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla pfijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schrinky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly 2024-2029

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2024/2025

Plan dalho vzdélivani pedagogickych pracovniki platny pro Skolni rok 2024/2025
Rozvth vyudovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Tidni knihy vedené v elektronické podobg ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence 7dki (3kolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

7. Hospitaéni zaznamy za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
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8. Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro skolni rok 2024/2025 (vzorek)
9. Vyroéni zprava o Cinnosti $koly za Skolni rok 2023/2024

10. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025
(vzorek)

11. Zapisy z jednani schizek pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

12. Zapisy ze zasedani $kolské rady vedené ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

13. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly, Skolni jidelny a zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pro skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnid po jejim pievzeti.
PFipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schrinky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoritu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni mspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetnd piipominek je vefejni a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pnslusnem inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Megr. Dagmar Sirov4, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkové, Skolni inspektorka
Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni inspektorka

Be. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

28.03. 2025
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