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Zajmové vzd&lavani ve $kolni druziné prispiva k rozvoji osobnosti zékd, jejich zdjma
a nadani, rozviji jejich kompetence a podporuje socidlni vazby. Rozmanita nabidka skolnich
amimogkolnich aktivit umoziuje Zakiim rozsifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti
v rliznych oblastech — tvofivé, sportovni, pfirodovédné i umélecké.

Z divodu uzavieni koly v souvislosti s epidemii COVID 19 ve 3kolnim roce 2019/2020
byla provedena v pribéhu vyuky na zatatku kolniho roku 2020/2021 analyza aplikace
znalosti a dovednosti Zikti jednotlivych roénikd. Vzhledem k vyrazn&jsim odlisnostem mezi
jednotlivymi zaky bylo na jednanich metodickych sekei Skoly rozhodnuto o zacileni vyuky
na narovnani rozdil ve vybranych naukovych a profilovych vyuCovacich predmétech
aodoplnéni neprobranych témat do vyuky. PF distanéni vyuce se ve Skolnim roce
2019/2020 osvédgila forma komunikace se zdkonnymi zéstupci prostfednictvim webovych
stranek $koly, elektronicky, telefonicky, SMS zpravami a na platformé systému Bakaldr.
V dobg uzavieni skoly vedeni $koly zaznamenalo intenzivn&jsi oboustrannou komunikaci
tykajici se zejména organiza¢nich zaleZitosti. Je zfejmé, Ze tento systém komunikace by bylo
vhodné rozsifit a zefektivnit i v dobé& prezenéni vyuky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni &innosti v roce 2014 doslo ke zvyseni urovné kvality persondlnich
a materidlnich podminek 3koly, mj. zapojeni vy3siho po¢tu rodilych mluvéich
do vzdélavani, vybaveni jazykové laboratorfe, pofizeni softwarového vybaveni jazykové
udebny i zfizeni zékovského parlamentu.

- Skola zafadila do vzdélavéni konstruktivistické pojeti matematiky tzv. metodiku
profesora M. Hejného na druhém stupni.

Silné stranky
- Kvalitni jazykové vzdélavani v souladu s profilaci skoly s podporou rodilych mluvéich.

- Cilené zapojovani zakii do projektt a rozsifujicich vzdélavacich aktivit napomaha rozvoji
jejich kli€ovych kompetenci a demokratickych hodnot.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém Skoly neni i¢inn& nastaven pro oblast skolniho poradenského pracovisté
v souvislosti s napliiovanim doporuceni $kolského poradenského zafizeni.

- Skolni poradenské pracovisté se plnohodnotné nepodili na systematickém zafazovani
adekvatnich vzd&lavacich postupti do vyuky vzhledem kZakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zdktim nadanym.

- Nedostatetna diferenciace a individualizace vyuky 7ékii s ohledem na jejich predpoklady.

- Absence hodnoceni price a vzdélavaciho pokroku jednotlivych zakd s vyuzitim
formativniho hodnoceni ze strany pedagogti, sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Efektivné nastavit a disledng uplatiiovat kontrolni systém zejména pro ¢innost kolniho
poradenského pracovisté.

- Zamé&fit se na Ginnost dkolniho poradenského pracoviité z pohledu potieb skoly a Zaki.
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- Ve vyssi mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym

schopnostem zikt a zafadit formativni hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzijemné
hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského ziakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych p¥i

inspekéni Einnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekci, jaka
byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Matiéni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu.

@

O oo I N Uik

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Program 3koly, Skolni rok 2020/2021 ze dne 1. 9. 2020 (strategie, koncepce, plany
prace)
Pracovni porady a pedagogické rady, Skolni rok 2020/2021
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2020/2021 a Dlouhodoby plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skolni fad ucinny od 3. 9. 2018, véetnd pfiloh 1 — 5 a dodatkii 1 a2
Vnitini tad $kolni druziny, platny od 1. 9. 2020, v&etné pfiloh 1 a 2
Zapisy z jednani metodickych sekei, $kolni rok 2019/2020, 2020/2021
Ttidni knihy tfid, Skolni rok 2019/2020 a 2020/2021, vzorek
Rozvrh hodin jednotlivych tiid a u¢iteli, skolni rok 2020/2021

Dokumentace zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve $kolnim roce
2020/2021, vzorek

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikti, $kolni rok
2020/2021, vzorek

Souhrnna dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaki, $kolni rok 2020/2021

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Bréna jazyki otevena*, platny
od 1. 9. 2016 s piilohou &. 1 a dodatkem ¢&. 1, revidovano 27. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,.Jdeme spolu ruku v ruce®, platny
od 1.9.2013

Skolni preventivni strategie na obdobi 2019 — 2024

Vyroéni zpravy ze dne 28. 8. 2019 a 25. 8. 2020

Deniky vychovné vzdélavaci ¢innosti ve $kolni druzing, $kolni rok 2020/2021
Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrang zdravi zaku, skolni rok 2020/2021
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Pouéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné piipominky za$lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorit, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pFipadné prostiednictvim datové schrinky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Cesk4 §kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpréva véetné pFipominek je vefejn a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpriavy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannov4, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka
PacdDr. Radiiz Plchota, skolni inspektor 7t
Mgr. Lenka Wollna, $kolni inspektorka

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice

V Ostrave 24. 11. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milena Walderova /
feditelka skoly
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Ceska skolni
inspekce

Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1102/20-T

Nazev Zikladni $kola generila Zdeiika Skarvady,
Ostrava-Poruba, pFispévkova organizace

Sidlo Porubska 10, 708 00 Ostrava-Poruba

E-mail sekretariat@zs-skarvady831.cz

I¢ 62348299

Identifikator 600144810

Préavni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Milena Walderova

Z¥izovatel Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba

Misto inspekéni Einnosti Porubska 10, 708 00 Ostrava-Poruba

Termin inspekéni Einnosti 6.10.2020 — 9. 10. 2020

Inspekéni ¢innost byla zahéjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Pi'edmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavéni (3kolsky zdkon), ve znéni pozdgjsich

piedpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) $kolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkdi vzdélavani podle 3kolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni 3kolnich vzd&lavacich programii a jejich souladu

s pravnimi predpisy a piislusnym ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Z4kladni $kola generala Zdefika Skarvady, Ostrava-Poruba, piispévkova organizace (dale
..8kola™), vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny. V zakladni skole
se vterminu inspekéni Cinnosti vzdélavalo ve 27 t¥idach prvniho az devatého ro&niku
667 zakl, ztoho 3 zaci sodliSnym matefskym jazykem a 34 zakl se specidlnimi
vzd&lavacimi potfebami, z nichZ 11 se vzdélévalo podle individudlniho vzdé&lavaciho planu.
K zdjmovému vzdélavani ve Skolni druzing bylo v deseti oddélenich zapsano 287 zaki.
Zékladni 8kola se profiluje rozsifenou vyukou cizich jazykd, ¢imz je specificka. Cizi jazyk
je vyugovan od prvniho roéniku. Skola rovn&z poskytuje vzd&lavéni v bilingvnich t¥idach.
Do prvnich ro¢niki bilingvniho vzde&lavani jsou Z4ci zafazeni na zékladé zvefejnénych
kritérii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce v roce 1999, v procesu Fzeni uplatiiuje
manaZerské schopnosti a odborné zkusenosti. Diiraz klade na vytvoreny kompetenéni ramec.
Nastaveny systém porad, pracovnich schizek a interni komunikace vede ke vzajemné
informovanosti o Zacich a k operativnimu feseni pedagogickych i organiza¢nich zéleZitosti.
Hospitaéni &innost vedeni 3koly je systematickda a planovitd, jeji Eetnost pfispiva
poskytovani zpétné vazby na aktudlni pedagogickou praci v potiebném rozsahu vzhledem

urovni kvality vyuky. Zpisob delegovani kompetenci na jednotlivé vedouci a odborné
pracovniky podporuje plynuly chod 3koly a vnitini systém organizace respektuje pravidla
sychohygieny 7akil. Reditelka aktivng Fdi pedagogicky proces, vede pedagogy
hodnoceni kvality jejich prace a k sebereflexi prostfednictvim hodnoceni plani osobniho
rozvoje. Dil¢i nedostatky byly shledany v kontrolni ¢&innosti tykajici se $kolniho
poradenského zafizeni, a to v souladu doporugeni a zpracovani individualnich vzd&lavacich
lant. Ve Skole neni nastaven u¢inny systém spolupréace aktérii $kolniho poradenského
racovisté s pedagogy v oblasti prace se zaky se specialnimi vzd&lavacimi pottebami a zaky
nadanymi a jeho uplatnéni ve vyuce.

Spolupréace a pfedavani informaci mezi vyu€ujicimi probiha na Grovni tzv. metodickych
sekei. Zaméfuji se na sjednoceni vzdélavacich strategii, hodnoceni 7k i organiza¢ni
zaleZitosti. Vzdjemné hospitace ucitelii pfinadeji naméty ¢i postiehy a tim zvysuji uginnost
vzdélavani zaki.

Skola systematicky prochazi prirozenou personalni proménou, ktera se tyka zejména uciteld
arodilych mluvéich. Reditelka vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, které organizuje ui¢eln& s ohledem na potteby $koly a z&jmy pedagogl. Vyuziva
predevsim Skoleni v ramci projekti, spoluprace nékterych ugiteld pii predavéani poznatki
a zkudenosti ostatnim pedagogiim (realizace lektorské €innosti) a spolupréce s vybranymi
zdkladnimi 8kolami formou vzdjemnych naslechii. Podporuje rovnéZ inovativni ptistupy
ve vyuce (napi. CLIL, tandemova vyuka). V predchozich $kolnich letech absolvovali
vyucujici ¢etné vzd&lavaci aktivity, které reagovaly na potieby koly. Byly zam&fené napt.
na feSeni konfliktnich situaci, vyuku matematiky metodou profesora Hejného, jazykové
kurzy i navzdélavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Ugitelim se zatim
ve vyuce nedafi uplatiovat odpovidajici postupy, metody a formy pfi praci zejména se zaky
se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Ugitelé se pravidelné v ramci semindid tzv.
.sborovny* \icastni kurzi a 3koleni k doplnéni znalosti a odbornych dovednosti. Rozvoj
pedagogickych schopnosti novych i zaginajicich pedagogi $kola cilené podporuje
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pridélenim uvadgjiciho uitele z Fad nejzkusen&jsich pedagogl, jejich vzajemnymi
hospitacemi a hospitacemi vedeni skoly.

PInéni koncepénich ziméri 3koly podporuji piinosné rozvijené partnerské vztahy.
Dlouhodobé spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi 3kolami a s vysokymi 3kolami
napomahd k uskuteciovani vzd&lavacich strategii. Reciproéni jazykové pobyty jsou
zaméfeny nejen na zdokonalovani jazykovych dovednosti zaki, ale také vyrazn& podporuji
viestranny osobnostni rozvoj zaki a jejich kulturné spolegensky rozhled.

StéZejnimi partnery 3koly jsou zékonni zastupci zaki. Skola je informuje o své &innosti,
pribehu a vysledcich vzdélavani napf. prostfednictvim webovych stranek, Zakovskych
kniZek, individualnich rozhovort, tiidnich schiizek i internetovymi aplikacemi. Pro zdkonné
zéstupce realizuje $kola riizné akce a workshopy, dny otevienych dvefi ¢i neformalni
setkavéni, na kterych jsou zékonni zastupci seznamovéni s kriteridlnim hodnocenim &i
organizaci kolniho roku. Se zfizovatelem feditelka Gizce spolupracuje nejen v rimei obnovy
a rozvoje materialnich podminek.

Materidlni a finanéni podminky koly umoziiuji realizaci vzd&lavacich programi. Skola
ziskala nadstandardni vybaveni pro vyuku jazykid v podobé jazykové u¢ebny Robotel, ktera
je systematicky vyuzivana Zaky vSech ro¢nikii dle efektivné zpracovaného rozpisu.
Reditelka prib&zné vyhodnocuje stav materialné-technického zézemi $koly a zajist'uje jeho
opravy. Utebny jsou vybaveny modernimi didaktickymi pomtickami i hernimi dopliiky
a jsou ucelné& vyuzivany.

Skolni druzina méa pro vyuku vlastni prostory. Vechna oddéleni jsou vybavend vhodnymi
pomiickami i hra¢kami a vytvafi podné&tné podminky pro zajmové vzdéldvani.

Vzdelavani je realizovano podle skolntho vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavani
..Bréna jazykti oteviena“. Od $kolniho roku 2013/2014 byla povolena Ministerstvem kolstvi
mladeze a t&lovychovy vyuka vybranych predmétii v cizim jazyce. Jazykové vzdélavani je
vhodn& podporovano nabidkou vyuky druhého ciziho jazyka, moznosti fady krouzki
vedenych v angliéting, zahrani¢nimi pobyty a mezinérodnimi certifikovanymi zkouskami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych hodin na obou stupnich zakladni $koly byl vsticny piistup
pedagogli a pfatelska atmosféra. Vyuovaci proces priznivé ovliviioval vztah vzajemného
respektu mezi pedagogy a Ziky i dodrZovani nastavenych pravidel. Priibéh téméf vech
hodin dosahoval dobré kvality. Ugitelé ¢asto efektivné zapojovali zaky do Feseni riiznych
uloh s vyuzitim moderni didaktické techniky. Pedagogové ovéfovali porozuméni zadanym
ukolim a preddvanym informacim, ugeln& pracovali s chybou jako néstrojem napravy
aasto vhodn& uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Zaci byli motivovani pribéznymi
pochvalami. Utitelé efektivné pracovali s povzbuzenim, vyjadfovali Zakim divéru pri
fedeni zadaného kolu. Zvolena dynamika aktivit v hodinach respektovala pracovni tempo
zakii. Vyraznym nedostatkem viech sledovanych hodin bylo chybgjici hodnoceni prace zaki
(formativni hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni), které by jim poskytovalo
zp&tnou vazbu o jejich praci a vzdélavacim pokroku, diferenciace ugiva pro zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami nebo zaky nadané.

Vyucovaci hodiny cizich jazyki (anglicky jazyk, $panélsky jazyk, némecky jazyk) byly
vedeny v daném jazyce a prostfednictvim komunikativni metody prace vyrazné prispivaly
krozvoji produktivni fe¢ové dovednosti Zakd, jejich motivaci k aktivni komunikaci
a obohacovaly nejen jejich jazykové kompetence. Zaci byli ve vyuce vétsinou aktivni
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a ziskané znalosti a dovednosti dokazali aplikovat do praxe, adekvatné reagovali na pokyny
vyucujicich, prezentovali osvojené znalosti a védomosti z dané vzdelavaci oblasti.
Sledované vyuka cizich jazykii na prvnim stupni probihala v klidném a podnétném prostedi.
Utitelky jednoduchymi metodami rozvijely znalosti, dovednosti a postoje zaki a ucelnd
stiidaly pestré metody s prvky aktivniho vyucovani. V hodinach vedenymi pedagogem
ve spolupréci s rodilym mluvéim, byla patrna velmi zdafila forma tymové vyuky. Znalosti
ciziho jazyka vétsinou odpovidaly vy33i trovni. V hospitovanych hodindch cizich jazyku
nadruhém stupni Gvodni aktivizujici otézky vytvoiily cizojazy¢nou atmosféru, ktera
pretrvavala az do konce. Pfi vysvétleni konkrétniho zadani ¢i nového gramatického jevu byl
citlivé pouzivan jazyk esky. Diraz byl kladen narozvoj receptivnich i produktivnich
dovednosti 7akii a upeviiovani slovni zésoby. Ve vétsing vyucovacich hodin byla ugeln&
vyuzita poslechova cvideni i nazorné pomiicky. V nékterych hodinach vsak pfevazovala
prace s u¢ebnici, chyb&lo sirsi spektrum efektivnich metod prace.

Vzd&lavani v anglickém jazyce na zdkladé bilingvniho ucebniho planu je realizovano
vétsinou ve skupinach. Jazykové kompetence zéki ve sledované vyuce byly na velmi dobré
trovni.

Hospitované hodiny piirodovédnych a spoleenskovédnich pfedmétii byly velmi dobie
organizan¢ promysleny a probirané ugivo bylo v n&kterych predmétech zaméfeno
ik vyuZiti vredlném Zivoté. Ve vét§ing hospitovanych hodin utitelé vyuzivali prevazné
frontalni vyuku, kterou vhodn& doplitovali samostatnou praci zdki a ¢innostmi
ve skupinéch, ktera vede Zzaky k tymové spolupréci, toleranci a rozvoji socidlni gramotnosti.
Velmi dobie byla zvladnuta vyuka dé&jepisu, kdy Zéci byli motivovani atraktivni metodou
CLIL (nejazykovy predmét je vyu€ovén prostiednictvim ciziho jazyka). Resené tlohy
v matematice mély névaznost na situace z bézného Zivota. Z hlediska vyuzivanych metod
aforem price byly sledované hodiny matematiky na rozdilné urovni. Vyuka vedend
pievazné frontalni formou s prevazujici aktivitou ucitele a podpofend samostatnou praci
neméla vzdy pozadovany dopad na efektivni proces uceni zaku. Cinnostni uéeni, které by
umozitovalo aktivni osvojovani poznatki a dovednosti, bylo zafazovano sporadicky. Uginna
préce ve skuping podporujici zdjem a aktivitu Zaki, byla vyuZita v mensi mife, ale tam, kde
i vyutujici zatadili, dobfe rozvijela kooperativni dovednosti Zaki, podporovala schopnost
spoluprace a rozvoj jejich vzajemné komunikace. Zéci si dokazali bez problémi rozdé&lit
praci, ptirozené si radili a navzajem si poméhali.

Ve skolni druzing byly sledovany odpoledni aktivity. Zjevné bylo pfiznivé socidlni klima
a kamarédské vztahy mezi zéky. Zvolené &innosti byly v souladu s potfebami ik mladstho
kolniho veku. Jednotlivé Einnosti probihaly formou individualni nebo skupinové préce, Zaci
byli k &innostem motivovani a prib&zn¢ formativné hodnoceni. Vychovatelky vhodné
stiidaly odpoginkové, relaxaéni a zajmové &innosti, mély u zéki pfirozenou autoritu a svym
klidnym jednanim vytvéfely atmosféru vzdjemné divéry. V pritbéhu ¢innosti hravou formou
rozvijely matematickou a &tenafskou gramotnost i logické mysleni a cilenymi aktivitami
podporovaly rozvoj nadani Zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola aktivné spolupracuje s partnery (ziizovatel, 3kolskd rada) v oblasti dlouhodobé
strategie rozvoje $koly a nastaveni pravidel, pofada aktivity pro zéky, rodice, spolek rodigu,
7ékovsky parlament a vefejnost. Se $kolami podobného typu cileng hleda vhodné néstroje
ke zlepSeni vysledkii Zaki i za ugelem ziskani mezinarodnich zkousek a certifikati. K lepsi
prezentaci $koly pro zajemce z fad predskolnich déti kazdorotné potada adapta¢ni jazykovy
program pro osvojeni zakladnich pokynd v angli&ting a den otevfenych dvefi. Pro zaky skoly
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tradiéné organizuje konverza¢ni soutéz spojenou s prokazanim znalosti anglického jazyka.
Zakovsky parlament podava naméty a podnéty, pfip. pomaha pii organizaci 8kolnich aktivit
(projektové dny, vanoéni zpivéni, jarmark, zépis do prvnich tfid, loudeni zaki devatych trid
s pedagogy).

Kvalitu dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zaci i vyucujici posoudit v rémei riznych
sout&zi na regionalni i celostatni urovni. Zapojovanim zéki do t&chto aktivit $kola podporuje
arozviji jejich osobnostni rist, zdjem a nadéni. Vysoka pfidana hodnota vzdélani je patrna
zejména v oblasti dosaZenych jazykovych kompetenci pfedevsim v bilingvnich tidach.
Dosazena uroveit je ové&fovana vnitini evaluaci $koly a mezindrodn& uznavanymi
jazykovymi zkouskami.

V soucasné dobé se $kola zaméfuje na praci s nadanymi Z4ky, pro podporu téchto zaki
navazala spolupraci s organizaci MENSA. Diky programu Statutirniho mésta Ostravy
., Talentmanagement™ méli Zaci piileZitost podpofit své nadani, navzajem se inspirovat nebo
si predat zkuSenosti a poznatky.

Skola dosahuje dlouhodobd vybornych vysledki, téméf 90 % zaka Skoly prospiva
s vyznamenanim, ostatni aci prospivaji. Zaky s nedostate¢nym prospéchem $kola nema.
I pfesto si $kola uvédomuje nutnost prevence pro Zaky ohroZené $kolnim neuspéchem
anabizi jim moZnost douovani prostfednictvim projektu Sablony II. Vyhodnoceni
prospéchu $kola provadi v ramci pedagogické rady. Srovnani Zzékd v ramci ro¢niku je
obtizné vzhledem k rozdilnému zaméfeni jednotlivych t¥id (bilingvni, jazykové a b&zna
tida), kde jsou odlisné ucebni plany. Externi testovani, které umozZiiuje porovnani vysledkt
vzdélavani s ostatnimi $kolami, Skola provadi v oblasti jazykové. Jiz pét let néktefi Zaci
3. - 8. ro¢niki Gspésné vykonavaji mezinarodni jazykové zkousky.

Podporu Zzakii vytvaii nastavend podpirna opatieni (plany pedagogické podpory,
individualni vzd€lavaci plany, pfedmét speciélné pedagogickd péce aj.) a spoluprace
s odbornymi pracovisti. Nedostatkem bylo nepfesné zpracovani metod a forem prace
v individualnich vzd&lavacich planech. Ugelnost dokumentit snizoval fakt, e nebyl vyuzit
pii uskute¢nénych aktivitich Zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ve vyuce.
Doporugeni 3kolského poradenského zafizeni 7aki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
nebyla ve vyuce plnohodnotné respektovina a uplatiovana. Reditelka 3koly piijala
v pribéhu inspekéni innosti opatfeni k napravé a prevenci zjisténych nedostatki.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby a specifika $koly. Pedagogové pribézng
sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v pfipadé vyskytu rizikového jednéni & vztahovych
problémi nésleduje okamZitd intervence. Vedeni Skoly se ve vy3§i mife zaméfuje
ina rizikové jevy mj. na kybersikanu a kyberstalking. Mezi nejcastgji feSené oblasti patii
problematické vztahy ve vrstevnické skuping. Uginnym nastrojem predchazeni socialné
patologickych jevii jsou Getné $kolni a mimoskolni aktivity posilujici prosocidlni chovani
zékil, nabidka volnogasovych aktivit poskytujici Zakim smysluplné alternativy traveni
volného Casu (napf. odpoledni krouzky). Prevence socialné patologickych jevi a podpora
zdravého zivotniho stylu Zdkd jsou realizovany systematicky s vyuzitim spoluprace
s nékolika neziskovymi organizacemi a dal$imi subjekty (méstska policie, Renarkon apod.).
Preventivni program reflektuje konkrétni zjisténi Skoly. Problematika prevence socialné
patologickych jevii je taktéZz zafazena do vzdé&lavacich obsahii nékterych vyuovacich
predméti.
Karierni poradenstvi je zajisténo béznymi zpisoby (napf. informace na t¥idnich schiizkach
o moznostech vzdélavani po ukonceni zakladni skoly, zajistovani propagacnich materiald,
zprostiedkovani nabidky respektujici profesni orientaci zaka).
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